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INTRODUCCIÓN



1.	 PRESENTACIÓN
Esta guía didáctica es un instrumento para desarrollar en las aulas el proyecto 
“Conocer para actuar. Los ODS a partir de una educación inclusiva,  
sostenible e innovadora”, propuesto por la Fundación Mainel y Fontilles en la 
Comunidad Valenciana, diseñada para un colectivo concreto de alumnado. Espe-
cíficamente, se dirige a los grupos de 5º y 6º de primaria, 1º y 2º de secundaria y 
formación profesional, de centros CAES, centros de atención preferente y centros de 
ámbito rural. 

Sin embargo, desde una perspectiva holística e inclusiva esta programación pretende 
aproximarse al mayor número de alumnado posible, teniendo en cuenta la diversidad 
de las aulas y respondiendo a las necesidades del conjunto de alumnado. 

Este Proyecto se enmarca en la estrategia de Educación y Sensibilización de la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible, que incluye un conjunto de 17 Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) y 169 metas. Centrándose en mayor medida en el Objetivo 4 
que establece que hay que “garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad 
y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” y, más 
concretamente, en la meta 7 del ODS 4: 

“De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos 
teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras 
cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida soste-
nibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de 
paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural y la 
contribución de la cultura al desarrollo sostenible”. 

2.	 OBJETIVOS 
•	 Objetivo general: Crear conciencia y opinión sobre la importancia de la 

consecución de la Agenda 2030 y sus ODS. 
•	 Objetivo específico: Contribuir al conocimiento de los derechos de todas las 

personas, derivados de la Agenda 2030 y en especial del ODS 4, mediante el uso 
e implementación de didácticas inclusivas y participativas.

Para que la comunidad educativa pueda alcanzar estos propósitos es fundamental 
contar con unos principios de intervención educativos o metodológicos basados en 
el aprendizaje cooperativo, los proyectos interdisciplinares, el uso de las tecnologías 
de la información y la comunicación, el diseño de actividades desde una perspectiva 
inclusiva, así como la utilización de metodologías innovadoras.
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3.	 ¿QUIÉNES SOMOS? 
La Fundación Mainel es una institución privada, independiente y sin ánimo de 
lucro, centrada en la cooperación al desarrollo, así como en la cultura desde 1990. 
Tenemos como marco general de nuestro trabajo el pleno desarrollo de la perso-
nalidad humana y el respeto a los derechos y libertades fundamentales, como se 
expresa en la Declaración Universal de los Derechos Humanos.

Para construir un mundo más justo y sostenible es indispensable que la ciudadanía 
se involucre. En Mainel pensamos que la educación es la clave para impulsar una 
ciudadanía global solidaria, responsable y que reconozca la igualdad de derechos y la 
dignidad de todas las personas.

Por ello llevamos a cabo actividades de sensibilización y educación transformadora, 
con especial atención al ámbito escolar y universitario.   

En Fundación Fontilles trabajamos por la salud y el bienestar de las personas más 
vulnerables y desatendidas, labor que comenzamos con la apertura de su sanatorio, 
en 1909, ubicado entre los términos de la Vall de Laguar, Murla y Orba (la Marina Alta, 
Alicante). La institución tuvo un papel fundamental en la eliminación de la lepra en 
España, experiencia que hemos exportado a otros países donde la enfermedad aún 
no ha sido erradicada. En la actualidad, desarrollamos nuestra labor desde un enfoque 
local, ofreciendo atención sanitaria a personas mayores dependientes y personas con 
diversidad funcional a través del Centro Geriátrico Borja y del Centro Ferris de Diver-
sidad Funcional; hasta lo global, a través de proyectos de cooperación internacional, 
ofreciendo atención integral a personas afectadas por lepra y otras enfermedades 
olvidadas, así como facilitando el desarrollo y la mejora sanitaria y de sus condiciones 
de vida.

4.	 COMPETENCIAS 
Las competencias clave están definidas por la Recomendación 2006/962/EC del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, de la siguiente manera: 

COMPETENCIA
 CLAVE

DEFINICIÓN

Comunicación 
lingüística

La comunicación en la lengua materna es la habilidad para expresar 
e interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y 
opiniones de forma oral y escrita (escuchar, hablar, leer y escribir), y 
para interactuar lingüísticamente de una manera adecuada y creativa 
en todos los posibles contextos sociales y culturales, como la 
educación y la formación, la vida privada y profesional, y el ocio.



Competencia 
matemática y 
competencias 
básicas en 
ciencia y 
tecnología

La competencia matemática es la habilidad para desarrollar y 
aplicar el razonamiento matemático con el fin de resolver diversos 
problemas en situaciones cotidianas. La competencia en materia 
científica alude a la capacidad y la voluntad de utilizar el conjunto 
de los conocimientos y la metodología empleados para explicar la 
naturaleza, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones 
basadas en pruebas. Por competencia en materia de tecnología se 
entiende la aplicación de dichos conocimientos y metodología en 
respuesta a lo que se percibe como deseos o necesidades humanos. 

Competencia 
digital 

La competencia digital entraña el uso seguro y crítico de las tecno-
logías de la sociedad de la información (TSI) para el trabajo, el ocio y 
la comunicación. Se sustenta en las competencias básicas en materia 
de TIC: el uso de ordenadores para obtener, evaluar, almacenar, 
producir, presentar e intercambiar información, y comunicarse y 
participar en redes de colaboración a través de Internet.

Aprender a 
aprender

«Aprender a aprender» es la habilidad para iniciar el aprendizaje 
y persistir en él, para organizar su propio aprendizaje y gestionar 
el tiempo y la información eficazmente, ya sea individualmente o 
en grupos. Esta competencia conlleva ser consciente del propio 
proceso de aprendizaje y de las necesidades de aprendizaje de cada 
uno, determinar las oportunidades disponibles y ser capaz de superar 
los obstáculos con el fin de culminar el aprendizaje con éxito.

Competencias 
sociales y 
cívicas

Estas competencias incluyen las personales, interpersonales e in-
terculturales y recogen todas las formas de comportamiento que 
preparan a las personas para participar de una manera eficaz y cons-
tructiva en la vida social y profesional. La competencia cívica prepara 
a las personas para participar plenamente en la vida cívica gracias al 
conocimiento de conceptos y estructuras sociales y políticas, y al 
compromiso de participación activa y democrática.

Sentido de 
iniciativa 
y espíritu 
emprendedor

Por sentido de la iniciativa y espíritu de empresa se entiende la 
habilidad de la persona para transformar las ideas en actos. Está rela-
cionado con la creatividad, la innovación y la asunción de riesgos, así 
como con la habilidad para planificar y gestionar proyectos con el fin 
de alcanzar objetivos. 

Conciencia y 
expresiones 
culturales

Apreciación de la importancia de la expresión creativa de ideas, 
experiencias y emociones a través de distintos medios, incluida la 
música, las artes escénicas, la literatura y las artes plásticas.
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A continuación, se encuentran especificados los objetivos didácticos generales y específi-
cos. 

Objetivos didácticos generales:

•	 Conocer los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
•	 Generar el análisis crítico respecto a los ODS 3 y 4.
•	 Aprender a valorar la riqueza de otras culturas. 
•	 Desarrollar la tolerancia y el respeto hacia la diversidad. 
•	 Adquirir los conocimientos necesarios para promover el desarrollo sostenible. 

Objetivos didácticos específicos: 

•	 Generar espacios de trabajo proactivo y cooperativo. 
•	 Reconocer la geografía y los países que conforman el continente africano y 

conocer algunas de las culturas africanas.  
•	 Adquirir los conocimientos necesarios para redactar una noticia. 
•	 Analizar y reflexionar sobre el papel de las ONG. 
•	 Adquirir los conocimientos necesarios para crear un cómic.
•	 Generar sentimiento crítico sobre el derecho a la educación en el mundo. 
•	 Reflexionar sobre la igualdad de género y el derecho a la educación en el mundo. 
•	 Analizar información sobre ecología y desarrollo sostenible. 

5.	 METODOLOGÍA 

Principios metodológicos generales

La base metodológica de esta guía didáctica es, en primer lugar, el aprendizaje coo-
perativo como medio para conseguir que el alumnado trabaje unido para alcanzar 
objetivos comunes, intentando maximizar su propio aprendizaje y el de los demás. 

La interdependencia positiva que se crea al trabajar cooperativamente vincula a los 
alumnos/as de tal modo que ninguno de ellos podrá cumplir la tarea a menos que 
todos lo hagan. Cuando los alumnos y las  alumnas comprenden con claridad qué es 
la interdependencia positiva, se dan cuenta que el trabajo de cada miembro es indis-
pensable para que el grupo logre sus objetivos. Además, también entienden que cada 
uno de ellos tiene algo exclusivo que aportar debido a la información con que cuenta, 
al rol que desempeña y a su responsabilidad en la tarea. Por tanto, el aprendizaje coo-
perativo es esencial a la hora de crear vínculos estables en el aula y aprender a trabajar 
en equipo de igual forma que tendrán que trabajar en un futuro en su vida adulta. 



En segundo lugar,  destacar que esta guía está diseñada en base a los 
principios de la inclusión educativa. Para ello se utilizarán diversas 
estrategias, entre ellas, la tutoría entre iguales (TEI en adelante) y el 
principio de diseño universal para el aprendizaje (DUA en adelante).

En cuanto a la TEI cabe decir que a pesar de que los alumnos/as 
con NEE pueden tener objetivos, contenidos y criterios de evalua-
ción que difieren de los de su grupo de referencia, se debe fomentar 
su participación en todas las actividades que está realizando el 
grupo-clase al que pertenece. Para conseguir esta participación 
en las sesiones planteadas en esta programación se puede utilizar 
la tutoría entre iguales: se trata de una relación cooperativa entre 
dos alumnos/as, uno de los cuales hace el papel de tutor y el otro 
de alumno/a, siendo guiados por el tutor o tutora. El alumno tutor 
ayuda a su compañero mediante explicaciones detalladas, nunca 
debe proporcionarle soluciones ya hechas. Esta relación favorece la 
responsabilidad por parte de los alumnos tutores, así como la posi-
bilidad de que todo el alumnado coopere para integrar a todos los 
compañeros y compañeras.

En tercer lugar, destaca la educación emocional como medio para que los alumnos y 
alumnas adquieran las habilidades sociales necesarias para tener éxito en sus relacio-
nes interpersonales, para ello se utilizarán fundamentalmente las dinámicas de grupo. 

En cuarto lugar, resaltar que la coeducación vertebra todas las actividades propuestas 
siendo esencial para alcanzar la igualdad entre sexos y evitar la violencia y el sexismo.

En quinto lugar, es imprescindible considerar la participación de toda la comunidad 
educativa, ya que la participación asegura la formación de personas independientes 
y con sentido crítico. Por tanto, a la hora de diseñar esta guía se ha garantizado que 
el alumnado participe activamente en cada una de las actividades y se ha considera-
do esencial la participación de las familias en numerosas actividades, ofreciendo una 
conexión entre el entorno educativo y social. 

Las actividades están diseñadas desde las tres vertientes fundamentales: técnica, 
práctica y crítica, con el objetivo de formar individuos autónomos y críticos capaces 
de adquirir las diferentes competencias básicas a las que hace referencia la LOMLOE.

6.	 EVALUACIÓN 
La evaluación pedagógica ha sido diseñada desde una perspectiva inclusiva. Por tanto, 
se trata de una evaluación continua y formativa que tiene en cuenta el proceso de en-
señanza-aprendizaje y se ajusta a las características, singularidades y necesidades de 
cada alumno/a. 

Para poder evaluar de manera inclusiva es necesario utilizar instrumentos de evalua-
ción para la recogida de evidencias de aprendizaje diversificados y seleccionados en 
función de las casuísticas presentes en el aula. 
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	- Temporalización de la evaluación

Al tratarse de una evaluación continua se llevará a cabo durante todo el proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 

La evaluación de la práctica docente se deberá realizar después de cada sesión, 
pudiendo mejorar diversos aspectos a lo largo del proceso. Se trata, por un lado, 
de una autoevaluación y, por otro, de una evaluación por parte del alumnado y los 
docentes presentes en las sesiones que puedan aportar sus valoraciones acerca del 
instructor/a, así como de las actividades planteadas. Para realizar esta evaluación se 
les proporcionará a los alumnos/as y maestros/as un cuestionario de valoración de 
sesiones anónimo (Anexo 1). 

	- Evaluación de la práctica docente 

La evaluación de la práctica docente y de los procesos de enseñanza se realiza desde 
una perspectiva reflexiva, a través de los cuestionarios anónimos y de la autoeva-
luación. Para ello se han elaborado una serie de indicadores de logro en forma de 
cuestiones que sirven para pensar posteriormente sobre el nivel de cumplimiento de 
los objetivos principales. Estos indicadores se encuentran inmersos en una rúbrica 
(Anexo 2) que se ha elaborado para valorar aspectos cómo: el desarrollo del aprendi-
zaje cooperativo en el aula, la participación de las familias, la puesta en práctica de la 
tutoría entre iguales, la motivación del alumnado, el uso de las TIC, la coeducación, 
entre otras.  Otro aspecto de gran relevancia en la evaluación es saber si una pro-
gramación didáctica es competencial, para ello se utiliza una tabla con una serie de 
preguntas que se encuentra en el Anexo 3. 

	- Instrumentos de evaluación. 

En cuanto a los instrumentos de evaluación del alumnado se utilizarán, por un lado, 
las pruebas orales (exposiciones, debates, entrevistas y ejercicios de presentación); 
por otro lado, se utilizará el portafolio que refuerza la evaluación continua y permite 
la autonomía y el desarrollo del pensamiento crítico y reflexivo del alumnado; por 
último, la observación sistemática (anecdotario, diarios de aula, listas de control, 
escalas de valoración). 

	- Cuaderno de equipo

Sirve para ayudar a los equipos de aprendizaje cooperativo a auto organizarse cada 
vez mejor. Se trata de un cuaderno –generalmente en forma de carpeta de anillas 
en la que se pueden añadir hojas- donde los distintos equipos pueden hacer constar 
aspectos como: los cargos y funciones de cada miembro, los planes de equipo, las 
normas del equipo, entre otras. Además, sirve como instrumento de autoevaluación 
(Anexo 4, adaptado de Pujolàs, 2003). 



7.	 ANTES DE EMPEZAR 

¿QUÉ ES LA ONU?

La Organización de las Naciones Unidas (ONU) es una organización internacional 
fundada en 1945 tras la Segunda Guerra Mundial. Su objetivo es fomentar la paz y la 
cooperación internacional para fortalecer lazos de seguridad y solucionar problemas 
globales. 

Actualmente cuenta con 193 países miembros. Su sede se encuentra en Nueva York 
(Estados Unidos). 

¿QUÉ SON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE?01

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un llamamiento universal 
a la acción para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las 
perspectivas de las personas en todo el mundo. En 2015, todos los Estados Miembros 
de las Naciones Unidas aprobaron 17 Objetivos como parte de la Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible, en la cual se establece un plan para alcanzar los Objetivos 
en 15 años.

¿QUÉ ES EL DESARROLLO SOSTENIBLE?02

El desarrollo sostenible se ha definido como el desarrollo capaz de satisfacer las ne-
cesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones 
para satisfacer sus propias necesidades.

El desarrollo sostenible exige esfuerzos concentrados en construir un futuro inclusivo, 
sostenible y resiliente para las personas y el planeta.

Para alcanzar el desarrollo sostenible, es fundamental armonizar tres elementos 
básicos: el crecimiento económico, la inclusión social y la protección del medio 
ambiente. Estos elementos están interrelacionados y son todos esenciales para el 
bienestar de las personas y las sociedades.

La erradicación de la pobreza en todas sus formas y dimensiones es una condición 
indispensable para lograr el desarrollo sostenible. A tal fin, debe promoverse un cre-
cimiento económico sostenible, inclusivo y equitativo, que cree mayores oportuni-
dades para todos, que reduzca las desigualdades, mejore los niveles de vida básicos, 
fomente el desarrollo social equitativo e inclusivo y promueva la ordenación integrada 
y sostenible de los recursos naturales y los ecosistemas.

01	  Consultado en https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agen-
da/ el 4 de enero de 2023.
02	  Consultado en https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/development-agen-

da/ el 4 de enero de 2023
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¿CUÁLES SON LOS ODS? 

Desarrollo y metas de los ODS en los anexos.

8.	 PROPUESTA DE TRABAJO. Estructura de las sesiones.
Conocer para transformar 

CURSO 2023-2024: CONOCE E IMPLÍCATE EN LAS SOLUCIONES

1er  TRIMESTRE BLOQUE I: CONOCE ÁFRICA
Sesión 1: ¿Cómo es África? Primer acercamiento a África. 
Sesión 2: Cómic interactivo. (Ed. Secundaria). 
Sesión 2’: Somos periodistas. (Ed. Primaria).  

2º Y 3er TRIMESTRE BLOQUE II: CONOCE LOS ODS
Sesión 3: Introducción a los ODS y exposición en el centro.
Sesión 4: Excursión sanatorio Fontilles. 

CURSO 2024-2025: TRANSFORMA TU ENTORNO

1er  TRIMESTRE BLOQUE I: CONOCE PARA SENSIBILIZAR
Sesión 1: ¿Qué es una ONG? 
Sesión 2: Preparación debate
Sesión 3: El gran debate: ONGD sí o ONGD no 
PROYECTO: Premio cuentos y Premio pintura. 

2º Y 3er TRIMESTRE BLOQUE II: ACTÚA
Sesión 4: Maratón de dibujo y cuentos. 
Sesión 5: Taller de cocina sostenible con Ecochef. 



MATERIALES 
DIDÁCTICOS



CURSO 2023-2024



SESIÓN 1: ¿Cómo es África?
Duración: 60 minutos 

Nivel educativo: 5º y 6º Educación Primaria y Educación Secundaria 

Objetivos de la sesión: 

•	 Reconocer la geografía africana. 
•	 Aprender qué países conforman el continente africano. 
•	 Contenidos de la sesión: 
•	 Dinámica el gran póster del continente africano. 
•	 Técnica cooperativa de búsqueda de información de los países africanos. 

Competencias: CCLI-CD-CAA-CSC-SIEE

Metodología: Tutoría entre iguales, dinámicas de grupo y aprendizaje cooperativo. 

Desarrollo de la sesión

En esta primera sesión y como avance al conocimiento de los ODS comenzaremos 
con un acercamiento a África, ya que es imprescindible que el alumnado conozca 
otras realidades, desde una perspectiva crítica. 

Este acercamiento a África nos brinda la oportunidad de conocer los problemas que 
hay a nivel global para tener una perspectiva más amplia, ya que hablamos de una 
agenda con un conjunto de metas a nivel mundial.    

Actividades

1.	 Presentación. 

Antes de comenzar a trabajar los contenidos del proyecto se llevará a cabo una 
dinámica de grupo que permita al instructor/a conocer información sobre los inte-
grantes del grupo. En este caso se utilizará la técnica “presentación por parejas”, ya 
que se presupone que los alumnos/as ya se conocen de cursos anteriores. 

El facilitador da la indicación de que se van a presentar por parejas (uno presenta al 
otro miembro de la pareja y viceversa) y que los miembros de cada una deben inter-
cambiar determinado tipo de información que sea de interés para todos. 

Para ello, se pedirá a los alumnos/as que expliquen una cualidad de su pareja. 

Una vez realizada esta actividad se pedirá al alumnado que responda la pregunta
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	- ¿Qué es importante para ti? 

Estas ideas servirán para que el instructor/a conozca mejor al grupo con el que va a 
trabajar durante la sesión. 

2.	 El continente africano. 

En esta actividad dispondremos de la silueta del continente africano .

Cada equipo se encargará de buscar información sobre países del continente africano 
que consideren de su interés, utilizando ordenadores, tabletas y otros recursos como 
libros de consulta de la biblioteca escolar. 

Con esta información, situarán en el mapa del papel continuo sus países y añadirá 
una síntesis de las características más importantes de la información encontrada para 
exponerla al resto de los grupos a continuación.  

3.	 Vídeo. 

El instructor/a propondrá un vídeo para visualizar en casa. Para ello se les proporcio-
nará una guía con las preguntas a responder (Anexo 6) y con el enlace para visualizar 
el vídeo. 

VÍDEO: 

https://www.youtube.com/watch?v=meLXFLl1FE8&ab_channel=Pel%C3%ADculas-
Pendelton 

4.	 Cartas a África.

Aprovechando la sesión, se facilitará al centro 
educativo información necesaria para mantener co-
rrespondencia con algún colegio africano. 

De esta forma y de manera voluntaria, se ofrecerá a 
los participantes la posibilidad de intercambiar cartas, 
con alumnado de escuelas africanas, manuscritas 
y enviadas a través de medios digitales. Siempre en 
inglés o francés. 

Recursos

Mapa de África, guía para responder cuestiones y visualizar vídeo.  



SESIÓN 2 (Educación Primaria): SOMOS PERIODISTAS
Duración: 60 minutos

Destinatarios: Educación Primaria. 

Objetivos de la sesión: 

•	 Aprender a buscar noticias sobre África. 
•	 Conocer la realidad actual africana. 

Contenidos de la sesión: 

•	 Noticias y ODS en el continente africano. 
•	 Creamos nuestro periódico. 

Competencias: CCLI-CD-CAA-CSC-SIEE-CEC

Metodología: aprendizaje cooperativo (técnica del rompecabezas), tutoría entre 
iguales.

Desarrollo de la sesión

Tras un primer acercamiento en la sesión anterior, en esta segunda sesión profundi-
zaremos en la realidad social de África y sus múltiples visiones. 

Para ello, se llevará a cabo una lectura crítica de noticias sobre diversos países 
africanos. Los miembros de los equipos se focalizarán en un subtema relacionado 
con los ODS (pobreza, hambre, salud, educación, género y agua). 

Se trata de una primera aproximación a los ODS de forma indirecta, dando una 
pincelada sobre las problemáticas a nivel mundial. De esta forma, el alumnado 
comienza a conectar con sus conocimientos previos y a hacer inferencias de forma 
automática sobre la definición de los ODS. 

A continuación, y con toda esta información recopilada, ya están preparados para 
proceder, con el apoyo y acompañamiento del instructor, a escribir noticias ficticias 
sobre la sociedad de alguno de los países africanos estudiados. 

El objetivo es que sean capaces de proyectar sucesos positivos que después se 
traduzcan en objetivos a alcanzar. Por tanto, la reflexión va encaminada a crear un 
espacio donde pensar en metas alcanzables a largo y corto plazo, lo que también 
nos llevaría a conectarlo con las metas de los ODS, aunque el alumnado todavía no 
ha escuchado este concepto, únicamente estamos creando una base sólida para su 
mejor comprensión. 
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Actividades

1.	 Buscamos noticias 

En esta actividad el alumnado trabajará en equipos de trabajo cooperativo y se utilizará 
la técnica del rompecabezas. Cada equipo deberá recabar información sobre la ac-
tualidad africana a través de la búsqueda de noticias publicadas en medios digitales, y 
comentarla en común. Además, cada miembro del equipo deberá estar especializado 
en un subtema relacionado con los ODS.

Por ejemplo, un grupo en un aula de 24 alumnos/as: 

Equipo base 1: 

•	 Alumno/a A) Pobreza 
•	 Alumno/a B) Hambre
•	 Alumno/a C) Salud
•	 Alumno/a D) Educación 
•	 Alumno/a E) Género 
•	 Alumno/a F) Agua 

Por tanto, cada componente del equipo tendrá asignado un subtema y se reunirá, tras 
haber comentado las noticias con sus equipo, con los miembros de los demás equipos 
que también estén trabajando su mismo subtema, formando grupos de expertos que 
más tarde volverán a su equipo base de origen para intercambiar toda la información 
recabada. 

Cuando todos los equipos tengan la información aportada por sus componentes, el 
portavoz se encargará de transmitirla al resto de grupo-clase. 



2.	 Creamos un periódico.

Una vez analizadas las noticias actuales de África, en esta actividad serán los propios 
alumnos/as los que escriban noticias ficticias sobre el continente, respondiendo a la 
pregunta siguiente: 

¿Qué noticias nos gustaría leer sobre África? 

Cada equipo deberá escribir sus noticias, para luego realizar un periódico con todas 
ellas, juntando las noticias escritas en cada equipo.  

Se realizarán copias para cada estudiante participante y para la biblioteca. 

3.	 Sesión opcional.

El docente del centro educativo, podrá solicitar si lo desea una sesión adicional para 
terminar o completar esta actividad.

Recursos

Ordenadores, tabletas, bolígrafos, folios, rotuladores, noticias de ejemplo, estructura 
de una noticia. 
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SESIÓN 2 (Educación Secundaria): CÓMIC INTERACTIVO
Duración: 60 minutos 

Destinatarios: Educación Secundaria 

Objetivos de la sesión: 

•	 Fomentar la creatividad. 
•	 Generar sentimiento crítico de realidad africana.

Contenidos de la sesión: 

Elementos del cómic. 

Competencias: CCLI-CMCT-CAA-CSC-SIEE-CEC

Metodología: aprendizaje cooperativo, tutoría entre iguales.

Desarrollo de la sesión

En el caso de Educación Secundaria, se trabajará la realidad africana desde una 
vertiente más creativa, donde el alumnado pueda aportar su visión artística sobre el 
continente. 

Aunque la temática del cómic es libre, sugeriremos al alumnado focalizar su trabajo 
en alguno de los subtemas de los ODS (pobreza, hambre, salud, educación, género y 
agua).

Se trata de una primera aproximación a los ODS de forma indirecta para que 
comiencen a reflexionar sobre distintas casuísticas a nivel mundial, ya que en el conti-
nente africano hay muchas realidades diversas. De esta forma, el alumnado comienza 
a conectar con sus conocimientos previos y a hacer inferencias de forma automática 
sobre la definición de los ODS a través de un recurso artístico y lúdico como es el 
cómic. 

El objetivo es que sean capaces de proyectar sus representaciones mentales en base 
a sus conocimientos previos y a los adquiridos hasta el momento. 

Al terminar los cómics se realizará una reflexión sobre el trabajo de cada equipo y su 
significado: 

¿Qué deseaban transmitir? 

¿Cuál es su nivel de implicación o conocimiento en el subtema elegido? 

¿Cómo relacionar estas reflexiones con nuestra realidad social?  

¿Cómo solucionar los problemas expuestos? 



Por tanto, la reflexión va encaminada a crear un espacio donde pensar en metas al-
canzables a largo y corto plazo, lo que también nos llevaría a conectarlo con las metas 
de los ODS, pero el alumnado todavía no ha escuchado este concepto, únicamente 
estamos creando una base sólida para su mejor comprensión. 

Actividades

1.	 Boceto del cómic. 

En esta sesión se llevará a cabo un taller del cómic. Para ello se repartirán fichas ex-
plicativas de los elementos del cómic (viñetas, onomatopeyas...) y viñetas recortables. 
Además, se podrán recordar personajes y lugares que han sido estudiados la película 
Binta y la Gran idea, o citar otros que conozca el alumnado.

La primera actividad se utilizará para que los equipos organicen sus ideas y creen un 
boceto sobre el cómic que quieren crear. 

2.	 Crear un cómic. 

Después, cada equipo elaborará un cómic de 6-8 viñetas en una cartulina grande y lo 
leerán al resto de la clase para que se reflexione sobre cada uno de ellos. 

A su vez se realizará una exposición de cómics, accesible a toda la comunidad 
educativa. 

Se harán copias para cada estudiante participante y para la biblioteca. 

3.	 Sesión opcional.

El docente del centro educativo, podrá solicitar si lo desea una sesión adicional para 
terminar o completar esta actividad.

Recursos

Ficha con los elementos del cómic, cartulina, lápices, rotuladores, colores. 
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SESIÓN 3: Introducción a los ODS y exposición.
Duración: 90 minutos 

Destinatarios: 5º y 6º Educación Primaria y Educación Secundaria. 

Objetivos de la sesión: 

•	 Dar a conocer los ODS y poner énfasis en el objetivo número 4.
•	 Fomentar el trabajo cooperativo.

Contenidos de la sesión: 

Posibles soluciones a problemas globales a través del desarrollo 
sostenible. 

Competencias: CCLI-CD-CAA-CSC-SIEE-CEC

Metodología: aprendizaje cooperativo (Phillips 66), parada de tres 
minutos, tutoría entre iguales. 

Desarrollo de la sesión

Tras de las dos primeras sesiones introductorias y reflexivas llega el momento de 
trabajar el concepto de los ODS. 

Las preguntas del comienzo de la sesión serán de gran ayuda para comenzar la 
reflexión sobre los ODS. Al haber tratado los problemas mundiales en las sesiones 
anteriores el alumnado no tendrá problemas para contestarlas, ya que ha habido una 
profunda activación de sus conocimientos previos. 

Después se realizará una breve explicación de los ODS, se visualizará un vídeo y se 
invitará a los alumnos/as a participar activamente en la presentación. 

A continuación, se dedicará la parte final de la sesión a que el alumnado realice una 
búsqueda de información sobre los ODS. Esto permite que puedan indagar por sí 
mismos en el ODS que se les haya asignado, pudiendo ampliar la información aportada. 

Por último, y para reforzar estos contenidos, durante 15 días estará expuesta en el hall 
del centro educativo, o en un lugar destinado para ello, una exposición relacionada 
con los objetivos de desarrollo sostenible. 



Actividades

1.	 Primer acercamiento a los ODS. 

En esta primera sesión focalizada en los ODS se pretende que los alumnos/as los 
conozcan detalladamente. En primer lugar, se realizarán preguntas que inviten a la 
reflexión: 

¿Qué problemas hay en el mundo? 

¿Cómo pensáis que podemos hacer frente a estos problemas? 

Se anotarán las ideas del alumnado en la pizarra o en un papel continuo. Una vez 
realizada esta reflexión se visualizará el siguiente video: 

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible - qué son y cómo alcanzarlos

https://www.youtube.com/watch?v=MCKH5xk8X-g&t=54s&ab_channel=UNES-
COenespa%C3%B1ol 

2.	 Explicación.

Tras la visualización del video y la lluvia de ideas sobre los problemas globales aportadas 
por los alumnos, se realizará una breve explicación sobre los ODS y se pasará a la 
participación del alumnado utilizando la técnica “parada de tres minutos”, para que 
los equipos piensen y reflexionen sobre lo explicado y planteen una pregunta sobre 
el tema. 

3.	 Búsqueda de información.

Una vez terminada la explicación se utilizará la técnica cooperativa “Phillips 66”. Pre-
viamente al trabajo en equipo cooperativo será necesario repartir los objetivos al 
alumnado en un mini catálogo con las ilustraciones de los ODS, acompañadas de las 
acciones más destacadas de la “Guía de los vagos para salvar el mundo” (el profesora-
do  puede ver el Anexo 10), y otorgar a cada alumno/a un ODS. Dispondrán de 15-20 
minutos para buscar información sobre etse ODS:

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/ 

Si hay alumnado con NEE en el aula se tendrá en cuenta que tiene las adaptaciones 
necesarias para poder realizar la actividad. Por ejemplo, si hay un alumno/a con disca-
pacidad visual se asegurará que pueda utilizar su tableta con la información ampliada, 
o si en el aula hay un alumno/a con discapacidad intelectual se le proporcionará la 
información redactada en lectura fácil. 

Una vez que los alumnos/as hayan recabado la información se formarán equipos de 
6 personas y dispondrán de 6 minutos, un minuto para explicar la información hallada 
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para cada alumno/a. Después, el portavoz del equipo explicará las conclusiones al 
resto de la clase. 

4.	 Exposición ODS.

Esta actividad constará de dos exposiciones tituladas “Miradas desde la Ilustración”, 
una sobre los 17 ODS y otra sobre el ODS 4 (Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover las oportunidades de aprendizaje durante toda la 
vida para todos). Los centros educativos podrán montar una o ambas exposiciones 
durante 15 días en sus instalaciones y abrirlas a toda la comunidad educativa.

La exposición ‘ODS. Miradas desde la ilustración’ es una iniciativa de la Fundación 
Mainel y el Máster en Diseño e Ilustración de la Universitat Politécnica de València, y 
contribuye al reto de divulgar los diferentes elementos que componen la Agenda 2030 
de manera atractiva y comprensible, a fin de fortalecer la participación ciudadana en 
la consecución de los ODS.

Detalles técnicos

La exposición se compone de:

•	 2 carteles de presentación de 53x38 cm. impresos en forex de 3 mm.
•	 17 ilustraciones de 53x38 cm. impresas en forex de 3 mm.
•	 17 cartelas descriptivas de 53x38 cm. impresas en forex de 3 mm.

Las 36 impresiones pueden ir fijadas a la pared con cinta de doble cara, o bien se 
pueden colocar unas pinzas de clip en la parte superior para colgarlas.

Opciones de montaje

       

Recursos

PowerPoint sobre los ODS, papel, bolígrafos, papel continuo, material adaptado en 
lectura fácil y carteles ODS. 



SESIÓN 5: Excursión sanatorio Fontilles
Duración: 3 horas

Destinatarios: 5º y 6º Educación Primaria y Educación Secundaria

Objetivos de la actividad: 

•	 Dar a conocer los ODS poniendo énfasis en el ODS 3: Garantizar una vida sana y 
promover el bienestar para todos en todas las edades, fundamental para alcanzar 
otros objetivos como la Educación.

•	 Fomentar la empatía y solidaridad hacia quienes presentan diversidad funcional y 
necesidades específicas.

•	 Conocer una ONG y su labor en la promoción de la salud y otros derechos 
fundamentales de aquellas personas que padecen discapacidades físicas como 
consecuencia de padecer Enfermedades Tropicales Desatendidas, vinculadas a la 
pobreza. 

Competencias: CSC: Competencia social y cívica: remite a las competencias per-
sonales, interpersonales e interculturales, así como a todas las formas de compor-
tamiento de un individuo para participar de manera eficaz y constructiva en la vida 
social y profesional. Esta competencia se corresponde con el bienestar personal y 
colectivo. La comprensión de los códigos de conducta y de las costumbres de los 
distintos entornos en los que el individuo se desarrolla es fundamental. 

Destrezas: 

•	 Comunicarse de forma constructiva en distintos entornos, mostrar tolerancia, 
expresar y comprender puntos de vista y estilos de vida diferentes, y sentir empatía. 

•	 Manifestar solidaridad e interés por los problemas que afectan a la comunidad, y 
participar de forma constructiva en las actividades comunitarias.

Desarrollo de la actividad:

El Sanatorio de Fontilles se encuentra en Vall de Laguar, provincia de Alicante. 

El grupo que visite el Sanatorio de Fontilles, conocerá, a lo largo de un recorrido de 
entre 45-60 minutos, uno de los centros sanitarios más antiguos de la Comunidad 
Valenciana, con más de 125 años de experiencia en la atención a personas afectadas 
por lepra, y posteriormente, personas mayores dependientes y personas con diversi-
dad funcional.  

Desde la antigua Hospedería, hoy llamada Recepción, podrán tener una vista general 
de todo el recinto, así como visitar una pequeña exposición donde damos a conocer 
la Fundación – ONG y nuestra labor a lo largo de todos estos años, tanto en España 
como en otros países. 
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Tras esa primera impresión general, comenzará la visita por los amplios jardines, y, 
a través de los diferentes edificios con los que se encuentren, irán conociendo el 
origen, la historia y la labor sanitaria de Fontilles en la eliminación, en España, de una 
de las enfermedades más graves y endémicas de la historia, la lepra. 

Tras visitar el recinto, haremos una parada en el Aula González Castellanos, donde se 
proyectarán 2 cortos de 1 minuto de duración, para darles a conocer las Enfermeda-
des tropicales Desatendidas (ODS 3) ligadas a la pobreza, y cómo afectan a quienes 
la padecen y sus familias. Veremos cómo estas enfermedades, que se pueden tratar, 
siguen afectando a millones de personas, así como las diferencias entre España y otros 
países. A partir de un intercambio de preguntas y respuestas, analizaremos juntos 
cómo esas enfermedades, que producen discapacidad y exclusión social, afectan de 
manera diferente y desigual a los menores, y más concretamente, a las niñas. 

•	 Qué son las Enfermedades Tropicales Desatendidas. 

https://www.youtube.com/watch?v=3Imp7BPhBmk

•	 Enfermedades Tropicales Desatendidas. Cómo afectan a mujeres y niñas.

https://www.youtube.com/watch?v=mB_8STzM_Mo&t=1s 

Por último, el grupo tendrá la oportunidad de visitar la SALA DE REHABILITACIÓN del 
centro, donde los pacientes con diversidad funcional realizan diariamente su rehabi-
litación física. Los alumnos y las alumnas de 5º y 6º de primaria conocerán las nece-
sidades que presentan los pacientes y el trabajo que realizan para su recuperación, 
y podrán probar por ellos mismos, los aparatos de rehabilitación, para entender y 
empatizar con quienes necesitan utilizarlos en su vida diaria.  

La amplitud del recinto, así como su ubicación en el Vall de Laguar, rodeado de 
montañas, permitirán a los niños y niñas de primaria, disfrutar de un día al aire libre, 
en la naturaleza, al mismo tiempo que conocerán el trabajo de una Fundación (ONG) 
y desarrollarán su competencia social. 

El grupo, dispondrá de los jardines para pasear, o para almorzar a su llegada o comer 
al finalizar la visita, así como de otros servicios básicos (aseos, máquinas dispensado-
ras de bebidas...). 

Más información en www.fontilles.org. 





CURSO 2024-2025



SESIÓN 1: ¿QUÉ ES UNA ONGD?
Duración: 60 minutos 

Destinatarios: 5º y 6º Educación Primaria y Educación Secundaria.

Objetivos de la sesión: 

•	 Conocer diferentes ONG.
•	 Comprender qué es una ONGD. 

Contenidos de la sesión: 

•	 Aprendemos los conceptos ONG y ONGD.  
•	 Análisis de diferentes organizaciones. 

Competencias: CCLI- CMCT-CD-CAA-CSC-SIEE-CEC

Metodología: grupos interactivos, aprendizaje cooperativo, tutoría entre iguales. 

Desarrollo de la sesión

Dentro del marco de la educación sostenible y los ODS es fundamental dotar al 
alumnado de herramientas de pensamiento crítico que aseguren su concienciación y 
compromiso con la consecución de metas. 

Los niños/as y jóvenes son el motor que impulsará el cambio de paradigma, adqui-
riendo una visión más amable y sostenible del mundo que les rodea. 

El conocimiento de las ONGD es una parte fundamental de esta labor, ya que supone 
un acercamiento a una de las herramientas de cambio existentes a nuestro alrededor.  
Por tanto, es necesario que el alumnado conozca en profundidad las características 
de las ONG para así tomar decisiones certeras en su día a día. Mediante este trabajo, 
los alumnos/as podrán vislumbrar un futuro con mayor conciencia y compromiso 
social. 

Actividades

1.	 ¿Qué es una ONG? 

En esta primera sesión se abordará el concepto de ONG. Los alumnos/as divididos en 
grupos de trabajo cooperativo analizarán diversas ONG para, así, aproximarse a este 
concepto. 

El instructor servirá de guía en el proceso de búsqueda de información, asegurándose 
de que se están respondiendo las preguntas propuestas. 
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Además, se realizarán sugerencias de ONG de diversos campos (de ayuda humanita-
ria, de desarrollo, de acción social…) para así tener mayor variedad en la reflexión y, 
también, poder abarcar ampliamente los diversos intereses de los participantes en la 
sesión. 

Los equipos responderán a las siguientes preguntas: 

¿Quiénes son? ¿Cómo ayudan? ¿Cuáles son sus principios?

2.	 Exposición oral. 

Por grupos, el alumnado presentará a sus compañeros una ONGD que conozcan o 
que les haya gustado por algún motivo.

Recursos

Folios, bolígrafos, ordenadores, tarjetas diferentes ONG.



SESIÓN 2: PREPARACIÓN DEBATE ONGD
Duración: 60 minutos 

Destinatarios: 5º y 6º Educación Primaria y Educación Secundaria

Objetivos de la sesión: 

•	 Reflexionar sobre el papel de las ONGD. 
•	 Fomentar el pensamiento crítico. 

Contenidos de la sesión: 

•	 Las ONGD y su labor por el desarrollo. 
•	 Características de las ONGD. 

Competencias: CCLI- CMCT-CD-CAA-CSC-SIEE-CEC

Metodología: aprendizaje cooperativo, tutoría entre iguales. 

Desarrollo de la sesión

Una vez realizada una introducción a las características de las ONG en la sesión 
anterior, se procederá a preparar el debate propuesto para la próxima jornada.  

El tema principal a comentar durante el gran debate será: “ONG sí, ONG no”. El 
docente podrá enumerar algunos de los argumentos a favor y en contra más reco-
nocidos, para facilitar el posicionamiento de los indecisos. Después, se dividirán los 
alumnos/as en equipos en función de sus opiniones. 

Por supuesto, se favorecerá que los argumentos se desarrollen por los propios 
alumnos/as, pero se les guiará en el proceso cuando sea necesario. 

Además, se podrá contar con un técnico/a experto en debates para que oriente a los 
alumnos/as en la preparación
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Actividades

Se preparará el Gran Debate: ONGD sí o ONGD no. Los grupos se dividirán entre los 
que opinan que es necesario el trabajo de las ONGD para el desarrollo sostenible y 
los que creen que las soluciones han de venir de científicos y políticos. En esta sesión, 
mediante la técnica del folio giratorio los estudiantes prepararán sus aportaciones y 
argumentos para el posterior debate. 

Además, el técnico experto les orientará durante todo el proceso de preparación para 
que atiendan a las cuestiones y detalles más importantes. 

Para plasmar sus ideas y argumentos de una forma más visual, podrán preparar carteles 
con papel continuo o cartulinas.

Recursos

Folios, bolígrafos, ordenadores, pizarra digital, papel continuo. 



SESIÓN 3: GRAN DEBATE 
Duración: 60 minutos  

Destinatarios: 5º y 6º Educación Primaria y Educación Secundaria

Objetivos de la sesión: 

•	 Reflexionar sobre el papel de las ONGD. 

Contenidos del proyecto: 

•	 El papel de las ONGD a debate.
•	 Exposición de paneles expositivos. 

Competencias: CCLI- CMCT-CD-CAA-CSC-SIEE-CEC

Metodología: aprendizaje cooperativo, tutoría entre iguales. 

Actividades

En esta sesión se celebrará el gran debate. El debate podrá ser durante una clase 
ordinaria o podrá celebrarse con la asistencia de familiares.

Para reflejar las conclusiones más importantes de ambas partes se expondrán los 
paneles expositivos completados en la sesión anterior, si es que se han confecciona-
do. 

Recursos

Folios, bolígrafos, ordenadores, pizarra digital, papel continuo. 
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SESIÓN 4: Maratón de dibujo y cuentos 
Duración: 50 minutos. 

Destinatarios: Educación Primaria y Educación Secundaria 

Objetivos de la sesión: 

•	 Desarrollo de la sensibilidad artística y literaria y del criterio estético como fuente 
de formación y enriquecimiento cultural.

Contenidos de la sesión: 

•	 Producción de textos escritos narrativos y dibujos para promover la creatividad y 
el disfrute personal.

•	 ODS.

Competencias: CCLI-CAA-CSC-SIEE-CEC

Metodología: Tutoría entre iguales. 

Desarrollo de la sesión. 

Realizaremos una sesión en la que sentaremos las bases necesarias para participar en 
los diferentes maratones. Dibujo para primaria y cuentos para secundaria. Después, 
según la valoración de cada docente, se podrá destinar más sesiones para redactar o 
dibujar las diferentes ideas, o proponerlo como trabajo adicional para las vacaciones 
de los alumnos/as.

El objetivo de esta propuesta es que el alumnado plasme lo que han aprendido para 
sensibilizar a su entorno sobre cómo mejorar el mundo.

Actividades

•	 PRIMARIA

Maratón de dibujo sobre los ODS. 

Un especialista explicará a los alumnos/as cómo ilustrar una idea, reforzando sus 
contenidos con la guía sobre los ODS para recordarlos y buscar inspiración.

Se realizará una exposición de todos los dibujos en el centro y se invitará a toda la 
comunidad educativa.



•	  SECUNDARIA

Maratón de cuentos sobre los ODS

Se puede contar con sesiones formativas a cargo de un especialista sobre cómo crear 
un cuento y también se puede acudir a la guía didáctica del Premio de cuentos Mainel 
y buscar inspiración para redactar. Se realizará una publicación en PDF con todos los 
cuentos para compartir con todo el centro. Además, los relatos participarán en el 
Premio de cuentos Fundación Mainel, cuyo galardón principal siempre es la publica-
ción de los textos ganadores en un libro.

Recursos

Guía didáctica Premio de cuentos Mainel, guía sobre los ODS. 
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SESIÓN 5: Taller de cocina con Ecochef
Duración: 90 minutos.

Destinatarios: Comunidad educativa.

Objetivos de la sesión: 

•	 Aprender nociones básicas sobre cocina sostenible. 
•	 Aplicar técnicas de aprovechamiento de alimentos. 
•	 Reducir prácticas de desperdicio de alimentos en los hogares. 

Contenidos de la sesión: 

•	 ¿Qué es un menú sostenible con 0 residuos?
•	 Descubrimiento de ingredientes de los productores cercanos.
•	 Acercamiento a los conceptos que rodean la economía circular.
•	 Aprovechamiento de las materias primas.
•	 Realización y cata de las recetas mostradas.

Competencias: CCLI- CMCT-CD-CAA-CSC-SIEE-CEC

Metodología: trabajo cooperativo. 

Actividades

Taller cocina sostenible con un Ecochef

Se trata de un taller en el que podrá participar cualquier miembro de la comunidad 
educativa. 

El aprendizaje que se promueve en este tipo de talleres es enriquecedor para todas las 
personas que forman parte de la comunidad. 

Dentro del marco de los ODS acciones como esta implican que las personas apliquen 
buenas prácticas en su día a día. Algo esencial para alcanzar los objetivos establecidos. 

Recursos

Aportados por el propio taller de cocina sostenible. 
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ANEXOS



ANEXO 1. CUESTIONARIO DE VALORACIÓN DE SESIONES 

•	 Valora del 1 al 5, siendo 5 la máxima puntuación, la sesión realizada hoy:

1 2 3 4 5

Las explicaciones del instructor/a han sido claras. 

El instructor/a ha fomentado la participación.

El instructor/a ha resuelto las dudas planteadas. 

Se ha promovido un clima de trabajo cooperativo.

Las actividades planteadas han sido interesantes.

Se han resuelto los problemas surgidos. 

Los materiales utilizados han sido adecuados. 

Observaciones: _____________________________________________________
_

__________________________________________________________________
_

__________________________________________________________________
_

________________________________________________________________
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ANEXO 2. EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE

EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4

Se ha 
desarrollo el 
aprendizaje 
cooperativo 
en el aula de 
manera eficaz.

No he con-
seguido que 
el alumnado 
trabaje coope-
rativamente de 
forma eficaz.

2 equipos han 
trabajado de 
forma coope-
rativa.

Más de 2 
equipos, pero 
menos de 5 
han trabajo 
cooperati-
vamente de 
forma eficaz.

El alumnado 
ha trabajado 
cooperati-
vamente de 
forma eficaz.

El nivel de 
inclusión del 
alumnado con 
necesidad 
específica 
de apoyo 
educativo en 
las actividades 
de la dinámica 
general del 
aula ha sido el 
adecuado.

El alumnado 
con necesidad 
específica 
de apoyo 
educativo no 
ha participado 
en ninguna de 
las actividades 
del aula.

El alumnado 
con necesidad 
específica 
de apoyo 
educativo ha 
participado 
en bastantes 
actividades del 
aula.

El alumnado 
con necesidad 
específica 
de apoyo 
educativo ha 
participado 
en muchas 
actividades del 
aula.

El alumnado 
con necesidad 
específica 
de apoyo 
educativo ha 
participado 
en todas las 
actividades del 
aula.

La puesta en 
práctica de la 
“tutoría entre 
iguales” ha 
sido exitosa.

El alumnado 
no ha podido 
llevar a cabo la 
herramienta: 
“tutoría entre 
iguales”.

El alumnado 
ha llevado
a cabo con 
muchas di-
ficultades la 
herramienta: 
“tutoría entre 
iguales”.

El alumnado 
ha llevado 
a cabo con 
algunas di-
ficultades la 
herramienta: 
“tutoría entre 
iguales”.

El alumnado 
ha llevado a 
cabo con éxito 
la herramienta: 
“tutoría entre 
iguales”.

He 
conseguido 
que los 
alumnos y 
alumnas estén 
motivados 
llevando 
a cabo 
propuestas 
interesantes y 
cercanas a su 
vida cotidiana.

Las propues-
tas no eran 
interesantes ni 
cercanas a la 
vida cotidiana 
del alumnado.

La mayoría de 
las propuestas 
no eran inte-
resantes para 
el alumnado, 
pero sí se 
acercaban a su 
vida cotidiana.

La mayoría de 
las propuestas 
eran intere-
santes para 
el alumnado, 
pero algunas 
de ellas no se 
acercaban a su 
vida cotidiana.

Las propues-
tas han sido 
interesantes y 
cercanas a la 
vida cotidiana 
del alumnado.



He llevado 
a cabo 
estrategias 
de educación 
emocional 
y he tenido 
en cuenta la 
coeducación 
a la hora de 
programar 
cada 
actividad.

No he llevado 
a cabo 
ninguna 
estrategia de 
educación 
emocional y 
no he tenido 
en cuenta la 
coeducación.

No he llevado 
a cabo 
ninguna 
estrategia de 
educación 
emocional, 
pero sí he 
tenido en 
cuenta la coe-
ducación.

He llevado 
a cabo es-
trategias de 
educación 
emocional, 
pero la parte 
de coeduca-
ción la podría 
mejorar.

He llevado 
a cabo es-
trategias de 
educación 
emocional 
y he tenido 
en cuenta la 
coeducación 
a la hora de 
programar 
cada actividad.

Se ha creado 
un clima 
positivo en 
el aula y se 
han estable-
cido vínculos 
afectivos sig-
nificativos.

No se ha 
creado un 
clima positivo 
en el aula ni se 
han estable-
cido vínculos 
afectivos. 
Hay muchos 
conflictos en 
el aula.

Hay muchos 
conflictos en 
el aula, pero se 
han estable-
cido vínculos 
afectivos sig-
nificativos.

Se ha creado 
un clima 
positivo en 
el aula y se 
han estable-
cido vínculos 
afectivos 
significati-
vos, pero no 
son capaces 
de resolver 
algunos con-
flictos.

Se ha creado 
un clima 
positivo en 
el aula y se 
han estable-
cido vínculos 
afectivos sig-
nificativos.

He logrado 
que las 
familias 
participen 
activamente 
en el proceso 
de enseñan-
za-aprendi-
zaje

Las familias 
no han par-
ticipado en 
ninguna de las 
sesiones.

Las familias 
han participa-
do en alguna 
sesión.

Las familias 
han partici-
pado en la 
mayoría de las 
sesiones.

Las familias 
han participa-
da en todas 
las sesiones de 
alguna forma.

He poten-
ciado el uso 
de las TIC en 
la dinámica 
general del 
aula.

El alumnado 
no ha usado 
las TIC en 
ninguna 
unidad.

El alumnado 
ha usado las 
TIC en alguna 
unidad.

El alumnado 
ha usado 
las TIC en la 
mayoría de las 
unidades.

El alumnado 
ha utilizado las 
TIC en todas 
las unidades.
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ANEXO 3. ¿ES COMPETENCIAL ESTA PROGRAMACIÓN DIDÁCTICA?

En relación con las actividades planteadas Sí No

1 ¿Responden a una secuencia didáctica lógica?
Exploración de ideas previas-Introducción de nuevos conteni-
dos-Estructuración de los conocimientos-Aplicación a la resolu-
ción de problemas

2 ¿Las situaciones de aprendizaje se plantean con preguntas o como 
problemas a resolver?

3 ¿Los contenidos trabajados se relacionan con hechos reales o 
problemas cotidianos?

4 ¿Suponen aplicar conocimientos adquiridos y crear nuevos apren-
dizajes?

5 ¿Se facilita la relación de diferentes áreas o materias?

6 ¿Se plantean actividades que comporten el uso de habilidades 
cognitivas de complejidad variada?

7 ¿El alumnado conoce el objetivo de las actividades? 

En relación con el uso de recursos y materiales Sí No

8 ¿Se utilizan recursos y materiales diversos?

9 ¿Estimulan la curiosidad y la creatividad del alumnado?

10 ¿Conectan con sus intereses?



En relación con la organización social del aula Sí No

11 ¿Se fomenta la autonomía?

12 ¿Se interviene con preguntas adecuadas más que con explicacio-
nes?

13 ¿Se complementa el trabajo individual con el colectivo?

En relación con la atención a la diversidad Sí No

14 ¿Se respetan los diferentes ritmos de trabajo del alumnado?

15 ¿Se prevén actividades multinivel?

En relación con la evaluación Sí No

16 ¿Se comparten con el alumnado los criterios de evaluación y se 
comprueba que los han representado?

17 ¿Se prevén espacios con estrategias para ayudar al alumnado a 
identificar lo que ha aprendido y para comprender las razones de 
sus dificultades?

18 ¿Se prevén espacios para la coevaluación o la puesta en común de 
los aprendizajes entre los compañeros y compañeras?
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ANEXO 4. CUADERNO DEL EQUIPO 

CUADERNO
DEL EQUIPO

NOMBRE DEL EQUIPO



PLAN DE EQUIPO

PLAN DE EQUIPO:                                                    PERÍODO: 

1.CARGO QUE EJERCERÁ CADA UNO 

Cargo Ejercido por: 

Coordinador/a

Ayudante del coordinador/a

Secretario/a

Responsable del material

2. OBJETIVOS DE EQUIPO

Acabar los trabajos a tiempo

Aprovechar el tiempo

Progresar en los aprendizajes

Esforzarnos todos

3. COMPROMISOS PERSONALES

Compromiso personal Nombre y firma
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NORMAS DE EQUIPO (elaboradas por el alumnado)

1.	 Respetar lo que digan los demás. 

2.	 No tener envidia de los demás.

3.	 Mandar las cosas con educación.

4.	 Dialogar y ponerse de acuerdo siempre. 

5.	 No hablar demasiado.

6.	 Presentar los trabajos deprisa y bien. 

7.	 No pelearnos y llevarnos muy bien. 

8.	 Limpiar la mesa y tratar con cuidado el material. 

9.	 Que cada cual haga su trabajo y lo que le toque. 

10.	 Dejarnos las cosas. 

11.	 No dejar de lado a quien sabe menos. 

12.	 Animarnos. 

PROYECTO DE EQUIPO

Nombre  del equipo:_____________________Curso:______Grupo:________

Año académico:______________

Período de realización:_________

Nombre del proyecto:

_____________________________________________



Planificación:

FASE 1. RESPONSABLE: 

PERIODO DE REALIZACIÓN:

TAREA NOMBRE Y APELLIDOS

FASE 2. RESPONSABLE:     

PERIODO DE REALIZACIÓN:

TAREA NOMBRE Y APELLIDOS

FASE 3. RESPONSABLE:                                                          

PERIODO DE REALIZACIÓN:

TAREA NOMBRE Y APELLIDOS
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REVISIÓN DEL PLAN DE EQUIPO

1.	 CARGO QUE EJERCERÁ CADA UNO

Cargo Necesita mejorar porqué… Lo he hecho bien porqué…

Coordinador/a

Ayudante del 
coordinador/a

Secretario/a

Responsable 
del material

2.	 ¿HEMOS CUMPLIDO LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO?

Objetivos 
propuestos

Sí No Debemos mejorar…

3.	 ¿HEMOS CUMPLIDO LOS OBJETIVOS PERSONALES?

(NM= necesita mejorar; B= bien; MB= muy bien)

Nombre Compromiso personal NM B MB



4.	 VALORACIÓN GLOBAL DEL TRABAJO EN EQUIPO

NM B MB

¿Hemos acabado los trabajos a tiempo?

¿Hemos aprovechado el tiempo?

¿Hemos progresado todos y todas en nuestro aprendizaje?

¿Todos los miembros del equipo nos hemos esforzado lo 
suficiente?

¿Qué es lo que hemos hecho especialmente bien?

¿En qué debemos mejorar?

PLANTILLA PARA VALORAR UN PROYECTO DE EQUIPO 

1 2 3 4

1.	 El proyecto ha sido bien diseñado.

2.	 Todos los miembros del equipo han colaborado en su 
realización.

3.	 Se ha terminado en el tiempo previsto.

4.	 Se han alcanzado los objetivos planteados. 

Escala de valoración: 1 = valoración mínima, 4 = valoración máxima
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FICHA DE AUTOCONTROL DEL EQUIPO

ÁREA:__________________________

NOMBRE DEL EQUIPO:___________________________

FECHA:_______________

1.	 Todos sabíamos la tarea que debíamos hacer. SÍ NO

2.	 Todos sabíamos cómo hacer la tarea. SÍ NO

3.	 Todos hemos aportado ideas para hacer la tarea. SÍ NO

4.	 Hemos escuchado y respetado las ideas de todos. SÍ NO

5.	 Hemos comparado las ideas y hemos decidido entre todos 
cuál es la correcta.

SÍ NO

6.	 Hemos ofrecido ayuda a quienes la han pedido. SÍ NO

7.	 Hemos aprendido de nuestros compañeros y compañeras. SÍ NO

8.	 Hemos conseguido que todos trabajaran. SÍ NO

9.	 Hemos aprovechado bien el tiempo. SÍ NO

10.	 Hemos trabajado a gusto. SÍ NO

11.	 Hemos aprendido………………………….. SÍ NO

OBSERVACIONES DEL EQUIPO

FIRMAS DE TODOS LOS MIEMBROS DEL EQUIPO



EVALUACIÓN INDIVIDUAL DEL TRABAJO ELABORADO

1.	 ¿Qué he hecho? (Valora del 0 al 10 tu trabajo)

He explicado qué es

He explicado algunas peculiaridades.

He explicado cómo funciona.

He explicado qué tipos existen. 

He explicado para qué sirve.

2.	 ¿Cómo lo he hecho?

 
¿He buscado mucha, bastante o poca información?

¿Me han ayudado en mi casa? ¿Cómo?

¿Lo he explicado con mis palabras o sólo he copiado la información?

¿Lo he entendido todo?

3.	 Valoración: escribe tus opiniones

Me ha gustado mucho porque…

No me ha gustado porque…

Me ha costado…

Yo cambiaría…

Además…



A
N

E
X

O
S  / 5

5

4.	 Valoración de la maestra

5.	 Firmas

 
La maestra:

Los compañeros y compañeras del equipo:

Los tutores del alumno/a:



AUTOEVALUACIÓN

NOMBRE: FECHA: 

HABILIDAD: VALORACIÓN: 

1.	 He escuchado a mis 
compañeros y compañera

2.	 He utilizado un tono de 
voz suave.

3.	 He respetado el turno de 
palabra.

4.	 He preguntado con 
corrección. 

5.	 He compartido mis ideas. 

6.	 He pedido ayuda con 
corrección. 

7.	 He ayudado a mis 
compañeros   y compañeras.

8.	 He acabado mi trabajo. 

9.	 He compartido los 
materiales.

10.	 He estado siempre 
atento. 

11.	 He controlado el tiempo 
de trabajo. 
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ANEXO 5. BINTA Y LA GRAN IDEA 

VIDEO: https://www.youtube.com/watch?v=meLXFLl1FE8&ab_channel=Pel%C3%A-
DculasPendelton 

Este cortometraje de Javier Fesser conduce al 
espectador al mundo de Binta, una niña sene-
galesa de siete años que pone en marcha una 
obra de teatro infantil para mostrar el deseo de 
su prima de ir al colegio. Binta admira a su padre, 
un humilde pescador que, preocupado por el 
progreso de la humanidad, está empeñado en 
llevar a cabo algo que se le ha ocurrido, “la gran 
idea”.

Con el visionado de esta película se trataría de 
demostrar la normalidad en las vidas africanas, 
tanto en el colegio como en casa. En el visionado 
del video se puede ver a Binta en clase, donde se 
ven a los niños/as estudiar y escuchar las explica-
ciones del profesor. En cuanto a la vida familiar, 
Binta nos presenta a sus padres, dos personas 
que trabajan en el campo, uno pescando y otro 
recogiendo la siembra. Se reflexionaría sobre la 
normalidad que existe en África, apoyándose en un visionado de su realidad, con esto 
se haría a los niños reflexionar y ver qué hay de diferente, qué ocurre con las miserias 
que cuentan en la televisión, qué pasa con la escuela, del trabajo de los padres de 
Binta y algún aspecto que les llame la atención y quieran comentarla. 

Además, se verá lo inmenso que algunos africanos ven el mundo europeo y la poca 
validez que le dan otros, esto también se reflexionará, de manera que ellos digan 
como lo ven, se posicionen en un lado y otro.   

Después, se pasará a ver la ayuda social. Binta nos presenta a su prima, una niña ya 
adolescente a la que su padre no le deja estudiar. Aquí se verá las ganas y entusiasmo 
con el que se vive la enseñanza allí, para que éstos reflexionen y comparen con la 
actitud de los niños/as occidentales. Se verá también reflejado como todos los niños/
as de la aldea hacen un teatro escenificando esto que le ocurre a la prima de Binta 
y lo enseñan a la sociedad, donde todos se volcarán en ayudarla. Durante el video 
se podrá ver el positivismo de las gentes, y como los adultos enseñan a los niños a 
conformarse con lo que tienen y además ser feliz con ello, esto también ayudará a 
reflexionar. La gran idea poco a poco se dejará ver, y se reflexionará al final del video 
donde está la gran cuestión, el derecho de ser educados como allí, en la amistad, en 
la humanidad, tener en cuenta los valores. Esto nos ayudará a reflexionar sobre el 
objetivo del video y podremos hablar de impresiones. 



CUESTIONES PARA REFLEXIONAR 

	- ¿Qué similitudes encuentras en la vida de Binta con respecto a tu 
día a día? ¿Qué diferencias?

	- ¿Cómo se siente la prima de Binta? ¿Por qué? 

	- Piensa aspectos positivos del estilo de vida africano. 

	- ¿Qué aprendería un niño/a europeo viviendo en África? 

	- ¿Qué podrías aportar si visitaras la aldea de Binta? 

	- ¿Qué le dirías a Binta si la tuvieras delante? 

	- ¿Qué le dirías a la prima de Binta? 

	- ¿Qué aspectos de tu estilo de vida enseñarías a Binta si viniera a 
visitarte? 

	- Escribe una breve carta para un niño/a africano. 
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ANEXO 6. ELEMENTOS DEL COMIC

03

03	  Consultado en https://bernatvaula15.wordpress.com/2016/05/13/componen-
tes-de-un-comic/ el 3 de enero de 2023. 



ANEXO 7. ODS PARA EL ALUMNADO04

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

1.1  Para 2030, erradicar la pobreza extrema 
para todas las personas en el mundo, ac-
tualmente medida por un ingreso por 
persona inferior a 1,25 dólares al día.

1.2  Para 2030, reducir al menos a la mitad 
la proporción de hombres, mujeres y niños 
y niñas de todas las edades que viven en 
la pobreza en todas sus dimensiones con 
arreglo a las definiciones nacionales.

1.3   Poner en práctica a nivel nacional 
sistemas y medidas apropiadas de protec-
ción social para todos y, para 2030, lograr 
una amplia cobertura de los pobres y los 
más vulnerables.

1.4   Para 2030, garantizar que todos 
los hombres y mujeres, en particular los 
pobres y los más vulnerables, tengan los 
mismos derechos a los recursos econó-
micos, así como acceso a los servicios 
básicos, la propiedad y el control de las 

tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologías y los 
servicios económicos, incluida la microfinanciación.

1.5   Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran 
en situaciones vulnerables y reducir su exposición y vulnerabilidad a los fenómenos 
extremos relacionados con el clima y a otros desastres económicos, sociales y am-
bientales.

1.a   Garantizar una movilización importante de recursos procedentes de diversas 
fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperación para el desarrollo, a fin de pro-
porcionar medios suficientes y previsibles para los países en desarrollo, en particular 
los países menos adelantados, para poner en práctica programas y políticas encami-
nados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.

1.b   Crear marcos normativos sólidos en el ámbito nacional, regional e internacio-
nal, sobre la base de estrategias de desarrollo en favor de los pobres que tengan en 
cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar la inversión acelerada en medidas 
para erradicar la pobreza.

04	  Consultado en https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-develop-
ment-goals/ el 3 de enero de 2023 
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Objetivo 2: Poner fin al hambre.

2.1  Para 2030, poner fin al hambre y 
asegurar el acceso de todas las personas, 
en particular los pobres y las personas 
en situaciones vulnerables, incluidos 
los lactantes, a una alimentación sana, 
nutritiva y suficiente durante todo el año.

2.2  Para 2030, poner fin a todas las formas 
de malnutrición, incluso logrando, a más 
tardar en 2025, las metas convenidas in-
ternacionalmente sobre el retraso del 
crecimiento y la emaciación de los niños 
menores de 5 años, y abordar las nece-
sidades de nutrición de las adolescentes, 
las mujeres embarazadas y lactantes y las 
personas de edad.

2.3  Para 2030, duplicar la productividad 
agrícola y los ingresos de los productores 
de alimentos en pequeña escala, en par-
ticular las mujeres, los pueblos indígenas, 
los agricultores familiares, los pastores 
y los pescadores, entre otras cosas 

mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de producción 
e insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades para la 
generación de valor añadido y empleos no agrícolas.

2.4  Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de producción de alimentos y 
aplicar prácticas agrícolas resilientes que aumenten la productividad y la producción, 
contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adap-
tación al cambio climático, los fenómenos meteorológicos extremos, las sequías, las 
inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad del suelo y la 
tierra.

2.5  Para 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas 
y los animales de granja y domesticados y sus especies silvestres conexas, entre otras 
cosas mediante una buena gestión y diversificación de los bancos de semillas y plantas 
a nivel nacional, regional e internacional, y promover el acceso a los beneficios que se 
deriven de la utilización de los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales y 
su distribución justa y equitativa, como se ha convenido internacionalmente.

2.a  Aumentar las inversiones, incluso mediante una mayor cooperación internacio-
nal, en la infraestructura rural, la investigación agrícola y los servicios de extensión, 
el desarrollo tecnológico y los bancos de genes de plantas y ganado a fin de mejorar 
la capacidad de producción agrícola en los países en desarrollo, en particular en los 
países menos adelantados.

2.b  Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en los mercados 



agropecuarios mundiales, entre otras cosas mediante la eliminación paralela de todas 
las formas de subvenciones a las exportaciones agrícolas y todas las medidas de ex-
portación con efectos equivalentes, de conformidad con el mandato de la Ronda de 
Doha para el Desarrollo.

2.c  Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados de 
productos básicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso oportuno a in-
formación sobre los mercados, en particular sobre las reservas de alimentos, a fin de 
ayudar a limitar la extrema volatilidad de los precios de los alimentos.
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Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en 
todas las edades. 

3.1  Para 2030, reducir la tasa mundial de 
mortalidad materna a menos de 70 por 
cada 100.000 nacidos vivos.

3.2  Para 2030, poner fin a las muertes 
evitables de recién nacidos y de niños 
menores de 5 años, logrando que todos 
los países intenten reducir la mortali-
dad neonatal al menos hasta 12 por cada 
1.000 nacidos vivos, y la mortalidad de 
niños menores de 5 años al menos hasta 
25 por cada 1.000 nacidos vivos.

3.3  Para 2030, poner fin a las epidemias 
del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las 
enfermedades tropicales desatendidas y 
combatir la hepatitis, las enfermedades 
transmitidas por el agua y otras enferme-
dades transmisibles.

3.4  Para 2030, reducir en un tercio la 
mortalidad prematura por enfermedades 
no transmisibles mediante la prevención y 

el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

3.5  Fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido 
el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

3.6  Para 2020, reducir a la mitad el número de muertes y lesiones causadas por acci-
dentes de tráfico en el mundo.

3.7  Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y repro-
ductiva, incluidos los de planificación de la familia, información y educación, y la inte-
gración de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

3.8  Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la protección contra los 
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a 
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

3.9  Para 2030, reducir sustancialmente el número de muertes y enfermedades pro-
ducidas por productos químicos peligrosos y la contaminación del aire, el agua y el 
suelo.

3.a  Fortalecer la aplicación del Convenio Marco de la Organización Mundial de la 
Salud para el Control del Tabaco en todos los países, según proceda.

3.b  Apoyar las actividades de investigación y desarrollo de vacunas y medicamentos 



para las enfermedades transmisibles y no transmisibles que afectan primordialmente 
a los países en desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos y vacunas esenciales 
asequibles de conformidad con la Declaración de Doha relativa al Acuerdo sobre los 
ADPIC y la Salud Pública, en la que se afirma el derecho de los países en desarrollo a 
utilizar al máximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos 
de Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio en lo relativo a la flexibilidad 
para proteger la salud pública y, en particular, proporcionar acceso a los medicamen-
tos para todos.

3.c  Aumentar sustancialmente la financiación de la salud y la contratación, el desa-
rrollo, la capacitación y la retención del personal sanitario en los países en desarrollo, 
especialmente en los países menos adelantados y los pequeños Estados insulares en 
desarrollo.

3.d  Reforzar la capacidad de todos los países, en particular los países en desarrollo, 
en materia de alerta temprana, reducción de riesgos y gestión de los riesgos para la 
salud nacional y mundial.
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Objetivo 4: Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y 
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

4.1  De aquí a 2030, asegurar que todas 
las niñas y todos los niños terminen la 
enseñanza primaria y secundaria, que ha 
de ser gratuita, equitativa y de calidad y 
producir resultados de aprendizajes per-
tinentes y efectivos.

4.2  De aquí a 2030, asegurar que todas 
las niñas y todos los niños tengan acceso 
a servicios de atención y desarrollo en la 
primera infancia y educación preescolar 
de calidad, a fin de que estén preparados 
para la enseñanza primaria.

4.3  De aquí a 2030, asegurar el acceso 
igualitario de todos los hombres y las 
mujeres a una formación técnica, pro-
fesional y superior de calidad, incluida la 
enseñanza universitaria.

4.4  De aquí a 2030, aumentar considera-
blemente el número de jóvenes y adultos 
que tienen las competencias necesarias, 

en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el 
emprendimiento.

4.5  De aquí a 2030, eliminar las disparidades de género en la educación y asegurar 
el acceso igualitario a todos los niveles de la enseñanza y la formación profesional 
para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos 
indígenas y los niños en situaciones de vulnerabilidad.

4.6  De aquí a 2030, asegurar que todos los jóvenes y una proporción considerable 
de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones 
elementales de aritmética.

4.7  De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos 
teóricos y prácticos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras 
cosas mediante la educación para el desarrollo sostenible y los estilos de vida soste-
nibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de 
paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural y la 
contribución de la cultura al desarrollo sostenible.

4.a  Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesida-
des de los niños y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que 
ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para 
todos.



4.b  De aquí a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el número de becas 
disponibles para los países en desarrollo, en particular los países menos adelanta-
dos, los pequeños Estados insulares en desarrollo y los países africanos, a fin de que 
sus estudiantes puedan matricularse en programas de enseñanza superior, incluidos 
programas de formación profesional y programas técnicos, científicos, de ingeniería y 
de tecnología de la información y las comunicaciones, de países desarrollados y otros 
países en desarrollo.

4.c  De aquí a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, 
incluso mediante la cooperación internacional para la formación de docentes en los 
países en desarrollo, especialmente los países menos adelantados y los pequeños 
Estados insulares en desarrollo.
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Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las 
mujeres y las niñas.

5.1  Poner fin a todas las formas de dis-
criminación contra todas las mujeres y las 
niñas en todo el mundo.

5.2  Eliminar todas las formas de violencia 
contra todas las mujeres y las niñas en 
los ámbitos público y privado, incluidas la 
trata y la explotación sexual y otros tipos 
de explotación.

5.3  Eliminar todas las prácticas nocivas, 
como el matrimonio infantil, precoz y 
forzado y la mutilación genital femenina.

5.4  Reconocer y valorar los cuidados y 
el trabajo doméstico no remunerados 
mediante servicios públicos, infraestruc-
turas y políticas de protección social, y 
promoviendo la responsabilidad compar-
tida en el hogar y la familia, según proceda 
en cada país.

5.5  Asegurar la participación plena y 
efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles 
decisorios en la vida política, económica y pública.

5.6  Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos re-
productivos según lo acordado de conformidad con el Programa de Acción de la 
Conferencia Internacional sobre la Población y el Desarrollo, la Plataforma de Acción 
de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen.

5.a  Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los 
recursos económicos, así como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros 
tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de con-
formidad con las leyes nacionales.

5.b  Mejorar el uso de la tecnología instrumental, en particular la tecnología de la in-
formación y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres.

5.c  Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad 
de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las niñas a todos los niveles.



Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión sostenible y el 
saneamiento para todos.

6.2  De aquí a 2030, lograr el acceso 
a servicios de saneamiento e higiene 
adecuados y equitativos para todos y 
poner fin a la defecación al aire libre, 
prestando especial atención a las nece-
sidades de las mujeres y las niñas y las 
personas en situaciones de vulnerabilidad.

6.3  De aquí a 2030, mejorar la calidad del 
agua reduciendo la contaminación, eli-
minando el vertimiento y minimizando la 
emisión de productos químicos y mate-
riales peligrosos, reduciendo a la mitad el 
porcentaje de aguas residuales sin tratar 
y aumentando considerablemente el 
reciclado y la reutilización sin riesgos a 
nivel mundial.

6.4  De aquí a 2030, aumentar considera-
blemente el uso eficiente de los recursos 
hídricos en todos los sectores y asegurar 
la sostenibilidad de la extracción y el 
abastecimiento de agua dulce para hacer 

frente a la escasez de agua y reducir considerablemente el número de personas que 
sufren falta de agua.

6.5  De aquí a 2030, implementar la gestión integrada de los recursos hídricos a todos 
los niveles, incluso mediante la cooperación transfronteriza, según proceda.

6.6  De aquí a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, 
incluidos los bosques, las montañas, los humedales, los ríos, los acuíferos y los lagos.

6.a  De aquí a 2030, ampliar la cooperación internacional y el apoyo prestado a 
los países en desarrollo para la creación de capacidad en actividades y programas 
relativos al agua y el saneamiento, como los de captación de agua, desalinización, 
uso eficiente de los recursos hídricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado y 
tecnologías de reutilización.

6.b  Apoyar y fortalecer la participación de las comunidades locales en la mejora de la 
gestión del agua y el saneamiento.
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Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energía asequible, segura, sostenible y 
moderna.

7.1  De aquí a 2030, garantizar el acceso 
universal a servicios energéticos asequi-
bles, fiables y modernos.

7.2  De aquí a 2030, aumentar conside-
rablemente la proporción de energía 
renovable en el conjunto de fuentes ener-
géticas.

7.3  De aquí a 2030, duplicar la tasa mundial 
de mejora de la eficiencia energética.

7.a  De aquí a 2030, aumentar la coo-
peración internacional para facilitar el 
acceso a la investigación y la tecnología 
relativas a la energía limpia, incluidas las 
fuentes renovables, la eficiencia energé-
tica y las tecnologías avanzadas y menos 
contaminantes de combustibles fósiles, y 
promover la inversión en infraestructura 
energética y tecnologías limpias.

7.b  De aquí a 2030, ampliar la infraestruc-
tura y mejorar la tecnología para prestar servicios energéticos modernos y sostenibles 
para todos en los países en desarrollo, en particular los países menos adelantados, 
los pequeños Estados insulares en desarrollo y los países en desarrollo sin litoral, en 
consonancia con sus respectivos programas de apoyo.



Objetivo 8: Promover el crecimiento económico inclusivo y sostenible, el 
empleo y el trabajo decente para todos.

8.1  Mantener el crecimiento económico 
per cápita de conformidad con las cir-
cunstancias nacionales y, en particular, un 
crecimiento del producto interno bruto de 
al menos el 7% anual en los países menos 
adelantados.

8.2  Lograr niveles más elevados de pro-
ductividad económica mediante la diver-
sificación, la modernización tecnológica 
y la innovación, entre otras cosas cen-
trándose en los sectores con gran valor 
añadido y un uso intensivo de la mano de 
obra.

8.3  Promover políticas orientadas al 
desarrollo que apoyen las actividades 
productivas, la creación de puestos de 
trabajo decentes, el emprendimiento, la 
creatividad y la innovación, y fomentar la 
formalización y el crecimiento de las mi-
croempresas y las pequeñas y medianas 
empresas, incluso mediante el acceso a 

servicios financieros.

8.4 Mejorar progresivamente, de aquí a 2030, la producción y el consumo eficientes 
de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento económico de la 
degradación del medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre 
modalidades de Consumo y Producción Sostenibles, empezando por los países de-
sarrollados.

8.5  De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para 
todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapaci-
dad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor.

8.6  De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no 
están empleados y no cursan estudios ni reciben capacitación.

8.7  Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner 
fin a las formas contemporáneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la 
prohibición y eliminación de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el recluta-
miento y la utilización de niños soldados, y, de aquí a 2025, poner fin al trabajo infantil 
en todas sus formas.

8.8  Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin 
riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular 
las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.
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8.9  De aquí a 2030, elaborar y poner en práctica políticas encaminadas a promover un 
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos 
locales.

8.10  Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar 
y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos.

8.a  Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los países en 
desarrollo, en particular los países menos adelantados, incluso mediante el Marco 
Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los Países Menos Adelantados en 
Materia de Comercio.

8.b  De aquí a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el 
empleo de los jóvenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organización 
Internacional del Trabajo.



Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la 
industrialización sostenible y fomentar la innovación.

9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sos-
tenibles, resilientes y de calidad, incluidas 
infraestructuras regionales y transfronteri-
zas, para apoyar el desarrollo económico 
y el bienestar humano, haciendo especial 
hincapié en el acceso asequible y equita-
tivo para todos.

9.2 Promover una industrialización 
inclusiva y sostenible y, de aquí a 2030, 
aumentar significativamente la contribu-
ción de la industria al empleo y al producto 
interno bruto, de acuerdo con las circuns-
tancias nacionales, y duplicar esa contri-
bución en los países menos adelantados.

9.3 Aumentar el acceso de las pequeñas 
industrias y otras empresas, particular-
mente en los países en desarrollo, a los 
servicios financieros, incluidos créditos 
asequibles, y su integración en las cadenas 
de valor y los mercados.

9.4 De aquí a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para 
que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la 
adopción de tecnologías y procesos industriales limpios y ambientalmente raciona-
les, y logrando que todos los países tomen medidas de acuerdo con sus capacidades 
respectivas.

9.5 Aumentar la investigación científica y mejorar la capacidad tecnológica de los 
sectores industriales de todos los países, en particular los países en desarrollo, entre 
otras cosas fomentando la innovación y aumentando considerablemente, de aquí a 
2030, el número de personas que trabajan en investigación y desarrollo por millón de 
habitantes y los gastos de los sectores público y privado en investigación y desarrollo.

9.a Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes en los países en 
desarrollo mediante un mayor apoyo financiero, tecnológico y técnico a los países 
africanos, los países menos adelantados, los países en desarrollo sin litoral y los 
pequeños Estados insulares en desarrollo.

9.b Apoyar el desarrollo de tecnologías, la investigación y la innovación nacionales en 
los países en desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo propicio a la di-
versificación industrial y la adición de valor a los productos básicos, entre otras cosas.

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnología de la información y las co-
municaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet 
en los países menos adelantados de aquí a 2020.



A
N

E
X

O
S  / 73

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los países.

10.1 De aquí a 2030, lograr progresiva-
mente y mantener el crecimiento de 
los ingresos del 40% más pobre de la 
población a una tasa superior a la media 
nacional.

10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover 
la inclusión social, económica y política 
de todas las personas, independiente-
mente de su edad, sexo, discapacidad, 
raza, etnia, origen, religión o situación 
económica u otra condición.

10.3 Garantizar la igualdad de oportuni-
dades y reducir la desigualdad de resulta-
dos, incluso eliminando las leyes, políticas 
y prácticas discriminatorias y promo-
viendo legislaciones, políticas y medidas 
adecuadas a ese respecto.

10.4 Adoptar políticas, especialmente 
fiscales, salariales y de protección social, 
y lograr progresivamente mayor igualdad.

10.5 Mejorar la reglamentación y vigilancia de las instituciones y los mercados finan-
cieros mundiales y fortalecer la aplicación de esos reglamentos.

10.6 Asegurar una mayor representación e intervención de los países en desarrollo en 
las decisiones adoptadas por las instituciones económicas y financieras internacio-
nales para aumentar la eficacia, fiabilidad, rendición de cuentas y legitimidad de esas 
instituciones.

10.7 Facilitar la migración y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables 
de las personas, incluso mediante la aplicación de políticas migratorias planificadas y 
bien gestionadas.

10.a Aplicar el principio del trato especial y diferenciado para los países en desarrollo, 
en particular los países menos adelantados, de conformidad con los acuerdos de la 
Organización Mundial del Comercio.

10.b Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrientes financieras, 
incluida la inversión extranjera directa, para los Estados con mayores necesidades, en 
particular los países menos adelantados, los países africanos, los pequeños Estados 
insulares en desarrollo y los países en desarrollo sin litoral, en consonancia con sus 
planes y programas nacionales.

10.c De aquí a 2030, reducir a menos del 3% los costos de transacción de las remesas 
de los migrantes y eliminar los corredores de remesas con un costo superior al 5%.



Objetivo 11: Lograr que las ciudades sean más inclusivas, seguras, resilientes 
y sostenibles.

11.1 De aquí a 2030, asegurar el acceso de 
todas las personas a viviendas y servicios 
básicos adecuados, seguros y asequibles y 
mejorar los barrios marginales.

11.2 De aquí a 2030, proporcionar acceso 
a sistemas de transporte seguros, asequi-
bles, accesibles y sostenibles para todos 
y mejorar la seguridad vial, en particular 
mediante la ampliación del transporte 
público, prestando especial atención a las 
necesidades de las personas en situación 
de vulnerabilidad, las mujeres, los niños, 
las personas con discapacidad y las 
personas de edad.

11.3 De aquí a 2030, aumentar la urbaniza-
ción inclusiva y sostenible y la capacidad 
para la planificación y la gestión participa-
tivas, integradas y sostenibles de los asen-
tamientos humanos en todos los países.

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger 
y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.

11.5 De aquí a 2030, reducir significativamente el número de muertes causadas por los 
desastres, incluidos los relacionados con el agua, y de personas afectadas por ellos, 
y reducir considerablemente las pérdidas económicas directas provocadas por los 
desastres en comparación con el producto interno bruto mundial, haciendo especial 
hincapié en la protección de los pobres y las personas en situaciones de vulnerabili-
dad.

11.6 De aquí a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per cápita de las ciudades, 
incluso prestando especial atención a la calidad del aire y la gestión de los desechos 
municipales y de otro tipo.

11.7 De aquí a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios públicos 
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los niños, las personas 
de edad y las personas con discapacidad.

11.a Apoyar los vínculos económicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas 
urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificación del desarrollo nacional y 
regional.

11.b De aquí a 2020, aumentar considerablemente el número de ciudades y asen-
tamientos humanos que adoptan e implementan políticas y planes integrados para 
promover la inclusión, el uso eficiente de los recursos, la mitigación del cambio 
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climático y la adaptación a él y la resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner 
en práctica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reducción del Riesgo de 
Desastres 2015-2030, la gestión integral de los riesgos de desastre a todos los niveles.

11.c Proporcionar apoyo a los países menos adelantados, incluso mediante asistencia 
financiera y técnica, para que puedan construir edificios sostenibles y resilientes utili-
zando materiales locales.



Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y producción sostenibles.

12.1 Aplicar el Marco Decenal de Programas 
sobre Modalidades de Consumo y Pro-
ducción Sostenibles, con la participación 
de todos los países y bajo el liderazgo 
de los países desarrollados, teniendo en 
cuenta el grado de desarrollo y las capa-
cidades de los países en desarrollo.

12.2 De aquí a 2030, lograr la gestión sos-
tenible y el uso eficiente de los recursos 
naturales.

12.3 De aquí a 2030, reducir a la mitad 
el desperdicio de alimentos per cápita 
mundial en la venta al por menor y a nivel 
de los consumidores y reducir las pérdidas 
de alimentos en las cadenas de produc-
ción y suministro, incluidas las pérdidas 
posteriores a la cosecha.

12.4 De aquí a 2020, lograr la gestión eco-
lógicamente racional de los productos 
químicos y de todos los desechos a lo 

largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales convenidos, 
y reducir significativamente su liberación a la atmósfera, el agua y el suelo a fin de 
minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio ambiente.

12.5 De aquí a 2030, reducir considerablemente la generación de desechos mediante 
actividades de prevención, reducción, reciclado y reutilización.

12.6 Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas trans-
nacionales, a que adopten prácticas sostenibles e incorporen información sobre la 
sostenibilidad en su ciclo de presentación de informes.

12.7 Promover prácticas de adquisición pública que sean sostenibles, de conformidad 
con las políticas y prioridades nacionales.

12.8 De aquí a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informa-
ción y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida 
en armonía con la naturaleza.

12.a Ayudar a los países en desarrollo a fortalecer su capacidad científica y tecnológi-
ca para avanzar hacia modalidades de consumo y producción más sostenibles.

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desarrollo sosteni-
ble, a fin de lograr un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la 
cultura y los productos locales.
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12.c Racionalizar los subsidios ineficientes a los combustibles fósiles que fomentan el 
consumo antieconómico eliminando las distorsiones del mercado, de acuerdo con 
las circunstancias nacionales, incluso mediante la reestructuración de los sistemas 
tributarios y la eliminación gradual de los subsidios perjudiciales, cuando existan, para 
reflejar su impacto ambiental, teniendo plenamente en cuenta las necesidades y con-
diciones específicas de los países en desarrollo y minimizando los posibles efectos 
adversos en su desarrollo, de manera que se proteja a los pobres y a las comunidades 
afectadas.



Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climático y 
sus efectos.

13.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad 
de adaptación a los riesgos relacionados 
con el clima y los desastres naturales en 
todos los países.

13.2 Incorporar medidas relativas al 
cambio climático en las políticas, estrate-
gias y planes nacionales.

13.3 Mejorar la educación, la sensibiliza-
ción y la capacidad humana e institucio-
nal respecto de la mitigación del cambio 
climático, la adaptación a él, la reducción 
de sus efectos y la alerta temprana.

13.a Cumplir el compromiso de los países 
desarrollados que son partes en la Con-
vención Marco de las Naciones Unidas 
sobre el Cambio Climático de lograr para 
el año 2020 el objetivo de movilizar con-
juntamente 100.000 millones de dólares 
anuales procedentes de todas las fuentes 
a fin de atender las necesidades de los 

países en desarrollo respecto de la adopción de medidas concretas de mitigación y la 
transparencia de su aplicación, y poner en pleno funcionamiento el Fondo Verde para 
el Clima capitalizándolo lo antes posible.

13.b Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificación y gestión 
eficaces en relación con el cambio climático en los países menos adelantados y los 
pequeños Estados insulares en desarrollo, haciendo particular hincapié en las mujeres, 
los jóvenes y las comunidades locales y marginadas.

* Reconociendo que la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio 
Climático es el principal foro intergubernamental internacional para negociar la 
respuesta mundial al cambio climático.
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Objetivo 14: Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y 
los recursos marinos.

14.1 De aquí a 2025, prevenir y reducir sig-
nificativamente la contaminación marina 
de todo tipo, en particular la producida por 
actividades realizadas en tierra, incluidos 
los detritos marinos y la polución por nu-
trientes.

14.2 De aquí a 2020, gestionar y proteger 
sosteniblemente los ecosistemas marinos 
y costeros para evitar efectos adversos 
importantes, incluso fortaleciendo su re-
siliencia, y adoptar medidas para restau-
rarlos a fin de restablecer la salud y la pro-
ductividad de los océanos.

14.3 Minimizar y abordar los efectos de 
la acidificación de los océanos, incluso 
mediante una mayor cooperación cientí-
fica a todos los niveles.

14.4 De aquí a 2020, reglamentar eficaz-
mente la explotación pesquera y poner 
fin a la pesca excesiva, la pesca ilegal, no 

declarada y no reglamentada y las prácticas pesqueras destructivas, y aplicar planes 
de gestión con fundamento científico a fin de restablecer las poblaciones de peces 
en el plazo más breve posible, al menos alcanzando niveles que puedan producir el 
máximo rendimiento sostenible de acuerdo con sus características biológicas.

14.5 De aquí a 2020, conservar al menos el 10% de las zonas costeras y marinas, de 
conformidad con las leyes nacionales y el derecho internacional y sobre la base de la 
mejor información científica disponible.

14.6 De aquí a 2020, prohibir ciertas formas de subvenciones a la pesca que contri-
buyen a la sobrecapacidad y la pesca excesiva, eliminar las subvenciones que con-
tribuyen a la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y abstenerse de introdu-
cir nuevas subvenciones de esa índole, reconociendo que la negociación sobre las 
subvenciones a la pesca en el marco de la Organización Mundial del Comercio debe 
incluir un trato especial y diferenciado, apropiado y efectivo para los países en desa-
rrollo y los países menos adelantados.¹

14.7 De aquí a 2030, aumentar los beneficios económicos que los pequeños Estados 
insulares en desarrollo y los países menos adelantados obtienen del uso sostenible 
de los recursos marinos, en particular mediante la gestión sostenible de la pesca, la 
acuicultura y el turismo.

14.a Aumentar los conocimientos científicos, desarrollar la capacidad de investigación 
y transferir tecnología marina, teniendo en cuenta los Criterios y Directrices para la 



Transferencia de Tecnología Marina de la Comisión Oceanográfica Intergubernamen-
tal, a fin de mejorar la salud de los océanos y potenciar la contribución de la biodi-
versidad marina al desarrollo de los países en desarrollo, en particular los pequeños 
Estados insulares en desarrollo y los países menos adelantados.

14.b Facilitar el acceso de los pescadores artesanales a los recursos marinos y los 
mercados.

14.c Mejorar la conservación y el uso sostenible de los océanos y sus recursos 
aplicando el derecho internacional reflejado en la Convención de las Naciones Unidas 
sobre el Derecho del Mar, que constituye el marco jurídico para la conservación y la 
utilización sostenible de los océanos y sus recursos, como se recuerda en el párrafo 
158 del documento “El futuro que queremos”.

¹ Teniendo en cuenta las negociaciones en curso de la Organización Mundial del 
Comercio, el Programa de Doha para el Desarrollo y el mandato de la Declaración 
Ministerial de Hong Kong.
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Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la 
desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras, detener la 
pérdida de biodiversidad.

15.1 Para 2020, velar por la conservación, 
el restablecimiento y el uso sostenible 
de los ecosistemas terrestres y los eco-
sistemas interiores de agua dulce y los 
servicios que proporcionan, en particular 
los bosques, los humedales, las montañas 
y las zonas áridas, en consonancia con 
las obligaciones contraídas en virtud de 
acuerdos internacionales.

15.2 Para 2020, promover la gestión sos-
tenible de todos los tipos de bosques, 
poner fin a la deforestación, recuperar 
los bosques degradados e incrementar 
la forestación y la reforestación a nivel 
mundial.

15.3 Para 2030, luchar contra la deserti-
ficación, rehabilitar las tierras y los suelos 
degradados, incluidas las tierras afectadas 
por la desertificación, la sequía y las inun-
daciones, y procurar lograr un mundo con 
una degradación neutra del suelo.

15.4 Para 2030, velar por la conservación de los ecosistemas montañosos, incluida su 
diversidad biológica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esen-
ciales para el desarrollo sostenible.

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradación de los 
hábitats naturales, detener la pérdida de la diversidad biológica y, para 2020, proteger 
las especies amenazadas y evitar su extinción.

15.6 Promover la participación justa y equitativa en los beneficios que se deriven de la 
utilización de los recursos genéticos y promover el acceso adecuado a esos recursos, 
como se ha convenido internacionalmente.

15.7 Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el tráfico de especies 
protegidas de flora y fauna y abordar la demanda y la oferta ilegales de productos 
silvestres.

15.8 Para 2020, adoptar medidas para prevenir la introducción de especies exóticas 
invasoras y reducir de forma significativa sus efectos en los ecosistemas terrestres y 
acuáticos y controlar o erradicar las especies prioritarias.

15.9 Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad biológica en la 
planificación nacional y local, los procesos de desarrollo, las estrategias de reducción 



de la pobreza y la contabilidad.

15.a Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros proceden-
tes de todas las fuentes para conservar y utilizar de forma sostenible la diversidad 
biológica y los ecosistemas.

15.b Movilizar un volumen apreciable de recursos procedentes de todas las fuentes y a 
todos los niveles para financiar la gestión forestal sostenible y proporcionar incentivos 
adecuados a los países en desarrollo para que promuevan dicha gestión, en particular 
con miras a la conservación y la reforestación.

15.c Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva y el tráfico de especies 
protegidas, en particular aumentando la capacidad de las comunidades locales para 
promover oportunidades de subsistencia sostenibles.
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Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacíficas e inclusivas.

16.1 Reducir significativamente todas las 
formas de violencia y las correspondien-
tes tasas de mortalidad en todo el mundo.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotación, 
la trata y todas las formas de violencia y 
tortura contra los niños.

16.3 Promover el estado de derecho en 
los planos nacional e internacional y ga-
rantizar la igualdad de acceso a la justicia 
para todos.

16.4 De aquí a 2030, reducir significati-
vamente las corrientes financieras y de 
armas ilícitas, fortalecer la recuperación 
y devolución de los activos robados y 
luchar contra todas las formas de delin-
cuencia organizada.

16.5 Reducir considerablemente la co-
rrupción y el soborno en todas sus formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas 
y representativas que respondan a las necesidades.

16.8 Ampliar y fortalecer la participación de los países en desarrollo en las institucio-
nes de gobernanza mundial.

16.9 De aquí a 2030, proporcionar acceso a una identidad jurídica para todos, en par-
ticular mediante el registro de nacimientos.

16.10 Garantizar el acceso público a la información y proteger las libertades funda-
mentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

16.a Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la coope-
ración internacional, para crear a todos los niveles, particularmente en los países en 
desarrollo, la capacidad de prevenir la violencia y combatir el terrorismo y la delin-
cuencia.

16.b Promover y aplicar leyes y políticas no discriminatorias en favor del desarrollo 
sostenible.



Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Finanzas

17.1 Fortalecer la movilización de recursos 
internos, incluso mediante la prestación 
de apoyo internacional a los países en de-
sarrollo, con el fin de mejorar la capacidad 
nacional para recaudar ingresos fiscales y 
de otra índole.

17.2 Velar por que los países desarrolla-
dos cumplan plenamente sus compro-
misos en relación con la asistencia oficial 
para el desarrollo, incluido el compromi-
so de numerosos países desarrollados de 
alcanzar el objetivo de destinar el 0,7% 
del ingreso nacional bruto a la asisten-
cia oficial para el desarrollo de los países 
en desarrollo y entre el 0,15% y el 0,20% 
del ingreso nacional bruto a la asisten-
cia oficial para el desarrollo de los países 
menos adelantados; se alienta a los pro-
veedores de asistencia oficial para el de-
sarrollo a que consideren la posibilidad de 

fijar una meta para destinar al menos el 0,20% del ingreso nacional bruto a la asisten-
cia oficial para el desarrollo de los países menos adelantados.

17.3 Movilizar recursos financieros adicionales de múltiples fuentes para los países en 
desarrollo.

17.4 Ayudar a los países en desarrollo a lograr la sostenibilidad de la deuda a largo 
plazo con políticas coordinadas orientadas a fomentar la financiación, el alivio y la 
reestructuración de la deuda, según proceda, y hacer frente a la deuda externa de los 
países pobres muy endeudados a fin de reducir el endeudamiento excesivo.

17.5 Adoptar y aplicar sistemas de promoción de las inversiones en favor de los países 
menos adelantados.

Tecnología

17.6 Mejorar la cooperación regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangu-
lar en materia de ciencia, tecnología e innovación y el acceso a estas, y aumentar 
el intercambio de conocimientos en condiciones mutuamente convenidas, incluso 
mejorando la coordinación entre los mecanismos existentes, en particular a nivel de 
las Naciones Unidas, y mediante un mecanismo mundial de facilitación de la tecno-
logía.
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17.7 Promover el desarrollo de tecnologías ecológicamente racionales y su transfe-
rencia, divulgación y difusión a los países en desarrollo en condiciones favorables, 
incluso en condiciones concesionarias y preferenciales, según lo convenido de mutuo 
acuerdo.

17.8 Poner en pleno funcionamiento, a más tardar en 2017, el banco de tecnología y 
el mecanismo de apoyo a la creación de capacidad en materia de ciencia, tecnología 
e innovación para los países menos adelantados y aumentar la utilización de tecno-
logías instrumentales, en particular la tecnología de la información y las comunica-
ciones.

Creación de capacidad

17.9 Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creación de capaci-
dades eficaces y específicas en los países en desarrollo a fin de respaldar los planes na-
cionales de implementación de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso 
mediante la cooperación Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.

Comercio

17.10 Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en normas, 
abierto, no discriminatorio y equitativo en el marco de la Organización Mundial del 
Comercio, incluso mediante la conclusión de las negociaciones en el marco del 
Programa de Doha para el Desarrollo.

17.11 Aumentar significativamente las exportaciones de los países en desarrollo, en 
particular con miras a duplicar la participación de los países menos adelantados en las 
exportaciones mundiales de aquí a 2020.

17.12 Lograr la consecución oportuna del acceso a los mercados libre de derechos y 
contingentes de manera duradera para todos los países menos adelantados, conforme 
a las decisiones de la Organización Mundial del Comercio, incluso velando por que las 
normas de origen preferenciales aplicables a las importaciones de los países menos 
adelantados sean transparentes y sencillas y contribuyan a facilitar el acceso a los 
mercados.

Cuestiones sistémicas

Coherencia normativa e institucional

17.13 Aumentar la estabilidad macroeconómica mundial, incluso mediante la coordi-
nación y coherencia de las políticas.

17.14 Mejorar la coherencia de las políticas para el desarrollo sostenible.

17.15 Respetar el margen normativo y el liderazgo de cada país para establecer y 
aplicar políticas de erradicación de la pobreza y desarrollo sostenible.



Alianzas entre múltiples interesados

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por 
alianzas entre múltiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos, 
especialización, tecnología y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los países, particularmente los países en 
desarrollo.

17.17 Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en las esferas pública, 
público-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de 
obtención de recursos de las alianzas.

Datos, supervisión y rendición de cuentas

17.18 De aquí a 2020, mejorar el apoyo a la creación de capacidad prestado a los 
países en desarrollo, incluidos los países menos adelantados y los pequeños Estados 
insulares en desarrollo, para aumentar significativamente la disponibilidad de datos 
oportunos, fiables y de gran calidad desglosados por ingresos, sexo, edad, raza, origen 
étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicación geográfica y otras características 
pertinentes en los contextos nacionales.

17.19 De aquí a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores 
que permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible y complemen-
ten el producto interno bruto, y apoyar la creación de capacidad estadística en los 
países en desarrollo.
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