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Titulo del proyecto: Justicia climatica y DDHH. Congreso y exposicion

Presupuesto total: 39.046,83

Presupuesto para la linea de base: 1.000€

Entidad responsable de la ejecucién: Fundacion Mainel

Proyecto ejecutado en agrupacién con Fundacion Promocién Social.

Financiador: Conselleria de Transparencia, Responsabilitat Social, Participacié i
Cooperacio. Generalitat Valenciana.

Duracion del proyecto: 12 meses

Plazo para la elaboracién de la linea de base: 6 semanas desde la adjudicacion del
contrato.
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1. Introduccion

La Fundacion Mainel es una institucién privada, independiente y sin animo de lucro, que
trabaja desde 1990 en cooperacion al desarrollo, educacion, accion social, asi como en la cultura.
Tenemos como marco general de nuestro trabajo el pleno desarrollo de la personalidad humana
y el respeto a los derechos y libertades fundamentales, como se expresa en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos.

El proyecto que presentamos se lleva a cabo en agrupacion junto a la Fundacién Promocion
Social, una alianza que surge del convencimiento compartido por ambas entidades de la
necesidad de realizar actividades de sensibilizacién, como una herramienta para impulsar
una ciudadania global solidaria, responsable y que reconozca la igualdad de derechos y la
dignidad de todas las personas.

Es en este marco en el que se encuadra el proyecto de sensibilizacién Justicia climdtica y DDHH.
Congreso y exposicion.

2. Resumen del proyecto

Todas las declaraciones y convenciones internacionales sobre derechos humanos insisten en
la insuficiencia de los instrumentos normativos para lograr que los derechos humanos sean
efectivamente reconocidos en la sociedad. Es imprescindible crear una cultura de los derechos
que involucre no solo a las instituciones publicas sino a todos los agentes sociales y a los
ciudadanos. Para promover esa cultura de los derechos es imprescindible la labor educativa,
formativa y de promocién, que no solo se debe llevar a cabo en las escuelas, sino en todos los
ambitos de la sociedad.

Desde hace tres afios, la Fundacién Mainel, en colaboracion con el Instituto de Derechos
Humanos y el Departamento de Filosofia del Derecho y Filosofia Politica, ambos de la Universitat
de Valencia, vienen impulsando el proyecto “Europa, Ciudadania y Derechos en el Horizonte
2020" para contribuir a la generacién y difusién de esa cultura de los derechos mediante dos
acciones principales al afio: un congreso internacional sobre derechos humanos y una exposicién
itinerante relacionada con el tema del congreso. Cada congreso cuenta con una direccion
académica, un comité cientifico del mas alto nivel, ponencias encomendadas a expertos
internacionales y espacios para la presentacién y discusién de comunicaciones.

La tematica del Congreso y la exposicién a celebrar en octubre de 2019, que presentamos en
este documento, sera “Justicia Climatica y Derechos Humanos". La exposicion aparejada no sera
una exposicion de sensibilizacion al uso, puesto que, en un afan de innovacion y con el objetivo
de llegar a un publico mas amplio, se contard con la colaboracién del artista contemporaneo
Hugo Martinez-Tormo, artista de marcada sensibilidad ecologista, quien realizara una instalacién
site specific partiendo de la exposicion La deriva de un gesto post-romdntico. Esta exposicion tendra
itinerancia en las tres provincias de la Comunitat Valenciana.
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Objetivos del proyecto

Objetivo general: Contribuir a un modelo de desarrollo sostenible que garantice el
cumplimiento de los Derechos Humanos.

Objetivo especifico: Fortalecer el compromiso de la abogacia valenciana en la defensa de los
Derechos Humanos y la Justicia Climatica.

Resumen de las principales actividades del proyecto

— Diagnéstico y elaboracion de contenido relevante sobre Justicia Climatica para la pagina
web del proyecto, con especial atencion a la vulneracién de DDHH de las mujeres

— Organizacién del lll Congreso de Derechos Humanos: Justicia Climatica y Derechos
Humanos.

— Disefio y organizacién de las 3 exposiciones de arte contemporaneo y ecologia (Valencia,
Castelldn, Alicante).

— Celebracién del lll Congreso, dirigido a estudiantes y profesionales de la abogacia.

— Realizacién de la exposicién de arte contemporaneo y ecologia en Valencia, Castellon y
Alicante.

— Elaboracion y publicacion digital del libro de Actas del Congreso.

— Monitoreo y evaluacion.

3. Objetivos de la linea de base

Objetivo General

Establecer el punto de partida o Linea de Base para los diferentes indicadores establecidos en el
proyecto, que permita medir el grado de conocimiento y sensibilizaciéon de la poblacién objetivo
con los Derechos Humanos y la Justicia Climatica.

Objetivos Especificos

a) ldentificar y operacionalizar indicadores clave, objetivamente verificables, que permitan
caracterizar el grado de conocimiento de la poblacion objetivo al inicio de la intervencién.

b) Determinar los valores iniciales de los indicadores planteados en el Proyecto.

c) Disefiar y validar la metodologia de monitoreo y evaluacion, los instrumentos requeridos para
realizar la medicién sistematica y periddica de avances hacia el logro de los resultados
esperados.

4. Poblacion meta y calculo muestra

Tanto el congreso como la exposicion estaran abiertos a la participacion del publico en general,
pero por las caracteristicas de las actividades y los lugares donde se desarrollaran, la poblacion
beneficiaria se dividira en los siguientes grupos:
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- Profesionales de la abogacia
- Estudiantes de Derecho de la Comunidad Valenciana
- Visitantes de los 3 espacios expositivos.

El proyecto pretende alcanzar a 1.380 personas (180 a través del congreso, 1.200 visitantes de las
exposiciones). La consultora determinara el tamafio de la muestra que se seleccionara, y debera
justificarla convenientemente de acuerdo al planteamiento del problema, la poblacion, los
objetivos y el propésito de la linea de base.

5. Metodologia y técnica para la recoleccion de datos

Para el levantamiento de la informacion se espera que la Consultora presente una propuesta
detallada con base a métodos cualitativos y cuantitativos que faciliten y evidencien la
comparacion entre el antes y el después, midiendo efectivamente para que la informaciéon sea
fiable. Se establece el uso de esta combinacion metodolégica porque permite contar con
informaciones variadas que luego permitira triangular y ser mas efectivo en los objetivos de
estudio y/o a evaluar.

El disefio metodolégico debera incluir un plan de trabajo, aprobado por el equipo responsable
del proyecto, que asegure un proceso ininterrumpido e integral de recogida de informacion que
considere los objetivos de la Linea de Base y todos los requerimientos necesarios para las
entrevistas y actividades.

Los resultados obtenidos en la Linea de Base deben ser validados por la Consultora y el equipo
técnico de la Fundacién Mainel, para recibir comentarios especializados que contribuyan a la
elaboracion del informe.

La metodologia seleccionada para la elaboracién de la Linea de Base, estara a cargo del consultor
o consultora, quien deberd adaptarla a las necesidades del proyecto y de la poblacion
beneficiada. Debera elaborar también los instrumentos necesarios para el levantamiento de los
datos (encuestas, actividades de grupos focales u otros). Todos los instrumentos elaborados
seran previamente validados por el equipo responsable de la ejecucion del proyecto.

6. Programacion de fases del estudio de Linea de Base

La consultoria se desarrollara en el plazo de 6 semanas a partir de la fecha de adjudicacién del
contrato, y constara de las siguientes fases:

Fase 1. Disefio metodoldgico de la Linea de base

Se debera revisar toda la documentacion del proyecto para comprender la Iégica integral del
mismo. La Consultora debera asegurar un disefio metodolégico que combine adecuadamente
técnicas cualitativas y cuantitativas, tanto para la generacién de informacién primaria, como para
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la revision estructurada de informacion ya existente del area de intervencion, ya sea para medir
los indicadores o para el marco de informacion referencial. La metodologia debera responder a
criterios claros de representatividad y participacién de los distintos actores, de modo que se
asegure una identificacién y posterior medicion adecuada de los indicadores, y la generacién de
informacion relevante de contexto. El disefio metodolégico debera establecer un plan de trabajo,
aprobado por la Fundacion Mainel, que asegure un proceso ininterrumpido e integral de
recogida de informacién primaria, considerando los objetivos del trabajo y todos lo
requerimiento de logistica, personal y coordinacién con actores clave para la recogida de
informacion primaria.

Fase 2. Definicion de la naturaleza de los datos para su posterior andlisis, asi como su estructura en
las bases de datos.

La Consultora debera presentar la matriz global de indicadores del proyecto para su aprobacién
al supervisor y monitor del trabajo, pudiendo para ello realizar consultas a otras instituciones,
organizaciones o personas que asi lo consideren oportuno considerando, entre otros, los
siguientes aspectos: concepto uUnico, unidad de medida, forma de calculo, objetivo del indicador,
fuente referencial de informacion, método de recogida de informaciéon y otros que sean
pertinentes.

Fase 3. Definicién de los Instrumentos de recogida de informacidn y validacidn de los instrumentos.

Aprobados los indicadores establecidos para la Linea de Base, la Consultora debera generar
instrumentos pertinentes, eficaces y agiles para la generacién de informacién, de modo que
garantice la adecuada recoleccién de datos para el calculo de los indicadores.

Fase 4. Recogida de informacidn en el dmbito del proyecto.

Acorde al plan de trabajo del disefio metodolégico, la Consultora debera considerar todos los
requerimientos logisticos y operativos para el levantamiento de datos, que respondan
adecuadamente a la metodologia propuesta y que garanticen la calidad y representatividad de la
informacion recogida.

Fase 5. Procesamiento y andlisis de la informacion.

La Consultora debera realizar la sistematizacién, codificacion, procesamiento y analisis de datos
acorde a la modalidad metodoldgica que se haya adoptado para cada indicador. En el caso de los
indicadores, este proceso debera acompafiarse de las consideraciones tecnologicas necesarias
para un analisis apropiado de la informacion. La Consultora debera trabajar, el calculo de los
indicadores establecidos en la matriz global de indicadores y realizar una sistematizacién clara de
la misma.
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Fase 6. Informe Preliminar y discusion de resultados con responsable de proyecto a fin de recibir

comentarios especializados que contribuyan a la elaboracion del informe final.

La Consultora elaborara un Informe Preliminar de Linea de Base que debe ser aprobado por la

entidad gestora del proyecto.

Fase 7. Elaboracion de informe final de la Linea de Base

Se contara con un informe que contemple un marco de informacion referencial de la poblacion
objetivo y una descripcion del escenario inicial en el cual se desenvolvera el proyecto, de acuerdo
a los indicadores propuestos en el Marco Légico del Proyecto, incidiendo en la formulacién de
conclusiones y recomendaciones sobre la real aplicabilidad de los mismos a la realidad y el

entorno del proyecto.

7.

8.

Propuesta de esquema del informe final

Resumen ejecutivo.

Descripcion y objetivos del servicio de consultoria.

Alcances de la consultoria.

Plan de trabajo.

Actividades realizadas en la etapa preparatoria.

Actividades realizadas en la etapa de recoleccion de datos.
Procesamiento y analisis de la informacion.

Técnicas de recopilacién y andlisis de datos con indicadores estadisticos
(promedio, mediana, desviacion estandar y coeficiente de variacién).
Instrumentos utilizados en cada etapa del proceso de la Linea de Base.
Resultados de la Linea de Base.

Matriz de planificaciéon del seguimiento.

Comentarios a los resultados del estudio.

La base de datos generada para el desarrollo del estudio.
Conclusiones.

Recomendaciones.

Anexos.

Requisitos para la seleccion de la consultora

Al menos 5 afios de experiencia acreditada en proyectos de Educacion para el Desarrollo y

Sensibilizacion, o Cooperacién al Desarrollo.

Es indispensable que la consultora haya realizado como minimo 5 evaluaciones de proyectos
de similares caracteristicas al proyecto del que se va a disefiar y elaborar la Linea de Base. En
el caso de equipos este requisito es imprescindible Unicamente para el responsable de la

consultoria.
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- La consultora ha de tener total independencia respecto al proyecto. Sera indispensable que
no exista relacion laboral con la Fundacién Mainel o con la Generalitat, como minimo, en el
periodo comprendido desde el inicio del proyecto hasta la fecha de finalizacion.

- Calidad de la propuesta presentada por la consultora.

- El consultor(a) debe presentar su biografia profesional y la de su personal de trabajo,
demostrando tener experiencia en estudio de Linea de Base, de la categoria social del
presente proyecto. En la presentacion de su oferta debe anexar en forma resumida su hoja de
vida.

- Sevalorara que el equipo consultor tenga su sede en la Comunidad Valenciana.

9. Presentacion de las ofertas

El equipo consultor debera presentar a la Fundacién Mainel su oferta técnica y financiera, que
debera incluir obligatoriamente:

- Metodologia propuesta y cronograma de trabajo

- Composicién del equipo consultor y CV de los miembros del equipo de consultoria

- Presupuesto detallado de la oferta (detallando por separado los gastos de honorarios de
los gastos operativos).

El presupuesto no puede superar el total de 1.000 Euros. El pago integro se realizara tras la
aprobacion del informe final de la Linea Base por la Direccién General de Cooperacion vy
Solidaridad de la Generalitat Valenciana.

La oferta técnica y financiera debe ser enviada por correo electrénico antes del 12 de junio de
2019 a la direccion fundacion@mainel.org indicando en el asunto “Oferta Linea de Base".
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