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1. FUNDAMENTACION JURIDICA

La igualdad entre géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental en el Tratado de Amsterdam del 1 de
mayo de 1997, considerando que la igualdad entre hombres y mujeres y la eliminacion de las
desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus politicas
y medidas y en las de sus estados miembros. En nuestro pais, la Constitucion de 1978 en su
articulo 14 recoge el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo, y, por otra
parte, en el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y
efectiva.

La Ley Organica 3/2007, para lgualdad efectiva de Mujeres y Hombres, tal y como recoge en su
articulo 1, tiene por objeto hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, y especificamente eliminar la discriminacién de la mujer, en cualquier
circunstancia o condicion y, especialmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica,
social y cultural.

En su Capitulo lll, dedicado a los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de
promocion de igualdad, se recogen los aspectos mas relevantes sobre la igualdad en la empresa.

Art. 45 Ley de lgualdad, establece que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral, para ello deberan adoptar las medidas oportunas
necesarias, medidas que seran negociadas con la representacion legal de las personas
trabajadoras. Para ello dispone que:

Las empresas de 50 o mas personas en plantilla deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad.
En este sentido, se establece un periodo transitorio, siendo obligatorio en el 2020 para empresas
de mas de 150 personas, en el 2021 para empresas de mas de 100 personas y en el 2022 para
empresas de 50 o mas personas. Ademas, las empresas deberan contar con un plan de igualdad,
cuando asi lo recoja en su convenio colectivo, y cuando asi se establezca en un procedimiento
sancionador. Por Ultimo, la elaboracién e implantacidn de planes de igualdad sera voluntaria para
las demas empresas.

Art. 46 Ley de Igualdad, “los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados”. Con
caracter previo a la elaboracion del plan de igualdad, se elaborara un diagnéstico negociado que
al menos debe contener las materias establecidas en el art. 46.2. Ademas, se establece que los
planes de igualdad incluiran a la totalidad de la empresa y |a obligatoriedad de inscribir los planes
de igualdad en el Registro de Convenios y acuerdos colectivos.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
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La fundacién tiene varias normas y directrices implantadas en su sistema para gestionar la
igualdad, como pueden ser:

= Medidas para favorecer la conciliacién laboral y familiar

* Actividades con relacién a la retribucion recibida por las personas trabajadoras, a la salud
laboral o a la comunicacion y lenguaje.

= Cuentan ademas con una estrategia de género para aplicar en proyectos de cooperacion
internacional, y una guia de lenguaje no sexista.

1.2 Situacion de la fundacion respecto a la Ley de Igualdad

Respecto a la Igualdad de Oportunidades en el ambito empresarial, la Ley establece la
obligatoriedad de todas las empresas de “respetar la igualdad de trato y oportunidades en el
ambito laboral entre mujeres y hombres. Asimismo, y para determinadas empresas, esta ley,
establece |la obligatoriedad de la adopcion de este tipo de medidas a través de la puesta en
marcha de Planes de Igualdad en la Empresa.

Fundacién Mainel, al ser una empresa constituida por una plantilla de 10 personas, segun el
articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, no esta sujeta a la obligatoriedad de elaborar
Planes de Igualdad en la empresa. No obstante, como organizacién social que trabaja, segun su
vision, por un mundo mejor, en el que los Derechos Humanos sean efectivamente universales, y
como muestra de la firme preocupacion de Mainel por la consecucion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, la Fundacién ya camina por su lll Plan de Igualdad. Y
cabe destacar que con estos planes se consiguié el reconocimiento del sello Fent empresa.
lguals en Oportunitats, otorgado por la Direccio General de les Dones, de la Generalitat
Valenciana. Ademas, la Fundacion también cuenta, como ya se ha dicho, con una Estrategia de
Género y Desarrollo que implementa en sus proyectos de cooperacién internacional.

Por otro lado, el enfoque transversal de igualdad de la actividad de la Fundacién se recoge en
su Plan Estratégico 2023-2026 y en el documento Estrategia de Educacion para la Ciudadania
Global para los citados afios 2020-2024, asi como en sus Planes Operativos Anuales.

Para la elaboracion de este Plan se han utilizado, como base de partida, los documentos citados
y sus evaluaciones, y, como guias, las herramientas y metodologias que facilita el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la secretaria general de Politicas de Igualdad y el Instituto
de la Mujer, estableciendo y cumpliendo con todas y cada una de las fases recomendadas.
Durante todo el proceso, se ha velado porque dicho Plan contemple en su integridad las
caracteristicas de:
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3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El Ambito de aplicacién de este Plan de Igualdad va dirigido a todo el personal que integra
Fundacion Mainel, con independencia de su nivel jerarquico o de cualquier otro aspecto y sera
de aplicacion igualmente en todos los centros de trabajo (presentes o futuros) de la organizacién.

El Plan de igualdad, esta previsto para 4 afios, sin perjuicio de poder modificarlo o sustituirlo por
uno nuevo, si asi lo considera necesario la Comision Negociadora de Igualdad.

VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

El presente Plan de Igualdad, entrara en vigor el 01/01/2024 y su periodo de vigencia se
prolongara hasta el dia 01/01/2028, siendo su duracién de 4 afos sin perjuicio de que, a
propuesta de la Comision Negociadora, acuerde su actualizacion y modificacion.

VIGENCIA AUDITORIA RETRIBUTIVA

La vigencia de la auditoria retributiva va desde el dia 01/01/2024 hasta el dia 01/01/2028,
teniendo la misma duracion que el Plan de Igualdad.
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Para garantizar la igualdad de hecho en el acceso, participacion y permanencia en todos los
procesos de la empresa, el diagnostico se referira a las siguientes materias:

Proceso de seleccion y contratacion

Formacion, Promocién Profesional

Clasificacion Profesional

Condiciones de trabajo

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
Infrarrepresentacion masculina y discriminacién

Retribuciones y Auditoria Retributiva

Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

Comunicacion y lenguaje no sexista e inclusivo.

4.1 Situacién de partida

Fundacién Mainel tiene un total de 10 personas trabajadoras, de las cuales 6 son mujeres, que

representan el 60 % de la plantilla y 4 hombres que representan el 40 % de la plantilla.

Mujeres | % TM | Hombres | % TH Total
6 60% 4 40% 10

Tabla 1. Distribucion de la plantilla desagregada por sexos afio 2022.

% de Mujeres vs Hombres

60%

MUJERES B HOMBRES

Grafico 1. Distribucion de la plantilla en % desagregada por sexos
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[Tipo de contrato Mujeres | Hombres

Temporal a tiempo completo - -

Temporal a Tiempo Parcial - -

Fijo Discontinuo - -

Indefinido a Tiempo Completo - -

Indefinido a Tiempo Parcial 1 1

Practicas - -

Aprendizaje - -

Otros (becas de formacion, etc.) - -

TOTAL 1 ' 1

Tabla 2. Nuevas incorporaciones por tipo de contrato afio 2022.

Denominacién grupos Mujeres Hombres TOTAL

Grupo 1 Titulado Superior 1 1 2

Tabla 3. Nuevas incorporaciones por grupo profesional afio 2022.

En Fundacion Mainel no cuentan con un plan de formacién anual, existe la conviccién de que es
necesario seguir formandose continuamente, por eso hay una partida en el presupuesto anual
destinada a tal fin, entonces, la formacion se va adquiriendo, a lo largo del afio, conforme a las
necesidades especificas de la organizacién y de la plantilla, siguiendo cursos que organizan
redes a las que pertenece la fundacién, como pueden ser formaciones genéricas en informatica
o idiomas y especializaciones técnicas. A parte de esto, también se han impartido formaciones
sobre temas sociales como son la igualdad y los derechos humanos, y sobre habilidades
interpersonales, gestion del tiempo, gestion de estrés, liderazgo, comunicacion, etc.

La fundacion ha impartido formacion sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
para desarrollar su trabajo en materia de cooperacién internacional o educacién para la
ciudadania global. Esta formaciéon ofrecida por la organizacién es comunicada via mail
principalmente y suele ser de caracter voluntario.

No se observa una menor asistencia de las mujeres a los cursos de formacion respecto de los
hombres y tampoco es necesario tomar medidas para evitar la no asistencia de mujeres a estos
Cursos.

Las formaciones realizadas suelen ser fuera del lugar de trabajo y dentro de la jornada laboral
casi siempre, también se han impartido cursos online y fuera de la jornada laboral
ocasionalmente, los cuales pueden ser realizados para cualquier tipo de puesto. Por ello, la
ejecucion de los cursos dentro o fuera del horario laboral depende de los horarios de estos y se
ofrecen compensaciones cuando se imparten fuera de la jornada laboral.
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4.3 Politica salarial e igualdad retributiva. Auditoria retributiva.

Respecto a la politica salarial, la organizacion utiliza un sistema de remuneracion basado en el
Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Valencia y Alicante que les aplica, pero aparte
de los ordinarios, el equipo directivo, percibe una cantidad mensual de incentivos o aumentos
salariales, por su tiempo en la fundacion y su dedicacion a proyectos de cooperacién concedidos,
que amplian el horario laboral.

Los criterios en los que se basa Fundacién Mainel para decidir tanto los aumentos salariales
como los incentivos y beneficios sociales, los establece la direccién de la fundacién.

En la tabla siguiente se puede observar como cada mujer pertenece a un grupo profesional
distinto y el porcentaje esta distribuido de manera equilibrada, en cambio el 50% de los hombres
son personal técnico y el restante se divide en Directores (25%) y Personal no cualificado (25%).

Grupos » & & ) OTAL
Profesionales Mujeres %TM Hombres %TH | TOTAL
Direccion General 1 16,66% - - 1
Directoras/es 1 16,66% 1 25% 2
rlefatura; 1 16,66% _ - 1
intermedias
Personal Técnico 1 16,66% 2 50% 3
Personal o
Administrativo ! 1e96% ) ) !
ek 1 16,66% 1 25% 2
cualificado

TOTAL 6 | 100% 4 1T 400% | 10

Tabla 6. Distribucion plantilla por departamentos y nivel jerarquico.

A continuacion, se muestran los datos relativos a las bandas salariales. Como se vera mas
adelante, todas las personas a excepcion de una, estan a dedicacion parcial, lo cual influye en
la cuantia del sueldo. Se observa que la mayoria de las mujeres y de los hombres tienen un
sueldo entre 7.201 € y 18.000 € brutos anuales. Por otra parte, el 33,36% de las mujeres tienen
un sueldo entre 18.001 € y 24.000 €, debido a una mayor distribucién de mujeres con puestos
de responsabilidad.
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VALORACION DE PUESTOS
Para la realizacién de la valoracion de los puestos de trabajo, los factores usados se agrupan en
4 grandes grupos:
A. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS
B. CONDICIONES EDUCATIVAS
C. CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION
D. CONDICIONES LABORALES Y FACTORES ESTRICTAMENTE RELACIONADOS
CON EL DESEMPENO
Por cada uno de los factores se establecen los siguientes sub-factores que se ponderan para
obtener las puntuaciones de cada puesto:
Tipo ~ Nombre del Factor ‘Género
A. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O Polivalencia o definicién extensa NEUTRO
TAREAS de obligaciones
A. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O i
TAREAS Esfuerzo Fisico NEUTRO
A. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O
TAREAS Esfuerzo Mental NEUTRO
A ?:EEEQLEZA DELAS FUNCIONES © Esfuerzo Emocional NEUTRO
A. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O Responsabilidad de organizacion, NEUTRO
TAREAS coordinacién y supervision
A. .I'?:EEEQLEZA BELARFUENHONER O Responsabilidades funcionales NEUTRO
A. NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O .
TAREAS Autonomia NEUTRO
B. CONDICIONES EDUCATIVAS Ensefanza Reglada NEUTRO
C. CONDICIONES PROFESIONALES Y DE e ;
FORMACION Conocimientos y comprension NEUTRO
C. CONDICIONES PROFESIONALES Y DE :
FORMACION Aptitudes NEUTRO
C. CONDICIONES PROFESIONALES Y DE ] .
FORMACION Habilidades sociales NEUTRO
D. CONDICIONES LABORALES Y FACTORES
ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL | Entorno NEUTRO
DESEMPENO
D. CONDICIONES LABORALES Y FACTORES
ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL | Condiciones Organizativas NEUTRO

DESEMPENO

Tabla 8. Factores elegidos para evaluacion de los puestos de trabajo.

wep \bmher/
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En las siguientes tablas se muestra la agrupacién de puestos resultante de la herramienta de
valoracion de puestos del ministerio y la correlacion existente entre la agrupacion dada por
convenio y la nueva agrupacion:

Agrupaciones Puesto + Puntos
Agrupacién 7 Comité Directivo (596)
Agrupacién 5 Técnicos de zzrcin;ic:nci&rgsc):ooperacic'm y
Agrupacion 3 Secretaria (277)

Mantenimiento (251)
Agrupacion 1 Auxiliar de secretaria (83)

Tabla 10. Agrupacion de puestos de igual valor.

Puesto ‘Grupo Valoracion de Puestos
Comité Directivo Agrupacion 7
Técnicos de comunicacion, ;
cooperacion y educacion Grupo 1 Agrupacion 5
Secretaria Grupo 4 Agrupacion 3
Auxiliar de secretaria Grupo 8 Agrupacion 1
Mantenimiento Grupo 8 Agrupacion 3

Tabla 11. Correlacion entre los grupos profesionales y los grupos obtenidos tras la valoracion de puestos.

REGISTRO RETRIBUTIVO

Estructura salarial de Fundacion Mainel

Los salarios percibidos por las personas que componen la plantilla de la fundacién tienen la
siguiente estructura salarial:

Conc.Sal.02 Mej. Vol. ~ Mejora Voluntaria ~ Dinero Comp. Salarial Si _ Si

Conc.Sal.04 Antigliedad Antigiiedad Dinero Comp. Salarial Si Si
Tabla 12. Estructura salarial de la fundacion.

Nombre Corto Descripcion Retribucion _ Normalizable  Anualizable
. S. BASE S. BASE Salario base Dinero ~ Salario Base Si &
Conc.Sal.01 Plus convenio ~ Plus Convenio ~~ Dinero Comp. Salarial Si Si

Desglose estructura salarial

Salario Base: Remuneracion fija que recibe el trabajador. Se establece en funcién del grupo
profesional que integra el puesto de trabajo.

Plus Convenio: Es un complemento salarial que se aplica a algunos trabajadores de acuerdo
con el convenio colectivo de la organizacion.

e
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Individualmente estudiando a cada grupo por separado no existe brecha salarial en los salarios
base y en la retribucion total equiparada tampoco. Se observa que por grupos tanto hombres
como mujeres tienen salarios base iguales.

4 4 Analisis de la plantilla

En este apartado se evaluara la plantilla de FUNDACION MAINEL con la informacion recogida
en referencia a los trabajadores y trabajadoras de la organizacion.

Evaluando la plantilla por su antigiiedad, observamos el 33,32% de las mujeres llevan mas 10
afios en la fundacion y el 50% de los hombres llevan entre 6 y 10 afios. Por ello, la mayoria de
los/as trabajadores/as tienen mas de 6 meses trabajando en la fundacion.

Antigiiedad Mujeres %TM Hombres %TM TOTAL
Menos de 6 meses - - 1 25% 1
De 6 meses a 1 afio 2 33,32% 1 25% 3
De 1 a 3 afios 1 16,66% - - 1
De 3 a 5 afios - - - - -
De 6 a 10 afios 1 16,66% 2 50% 3
Mas de 10 afios 2 33,32% - - 2
TOTAL 6 100% 4 100% 10

Tabla 15. Distribucion plantilia por antigliedad en el afio 2022

En relacién con las responsabilidades familiares, la empresa cuenta con 10 trabajadores/as con
hijos/as. Se observa que en la empresa no hay empleados/as que tienen hijos/as con
discapacidad.

N° de hijas/os Mujeres | Hombres | TOTAL
0 - 2 2
1 1 - 1
2 3 2 5
3 omas 2 - 2
TOTAL 6 4 10

Tabla 16. Distribucion plantilla por numeros de hijos/as desagregadas por sexo en el afio 2022

En cuanto al tipo de contrato, la mayor parte de la plantilla, cuentan con contrato indefinido a
tiempo parcial (83,34% de mujeres y el 100% de los hombres), ademas se identifica una
trabajadora con contrato indefinido a tiempo completo.

%ﬁ
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Grupo profesional Nivel estudios Mujeres  |Hombres |TOTAL
Sin estudios - - -

GRUPO 1- TITULADO Primarios

SUPERIOR Secundarios (1) g - i
Universitarios 4 3 i
Sin estudios s 7 )
GRUPO 3-JEFE S. Fiynice ] i _
OFICINA Secundarios (1) 1 -
Universitarios - - )
Sin estudios . - B
GRUPO 7- AUXILIAR Bixbaros ) ) )
ADMINISTRATIVO Socundarios (1) 1 1

Universitarios - - -

Sin estudios - = -
GRUPO 10- EMPLEADO | Primarios 1 1
DE MANTENIMIENTO TR - - -
Universitarios - = -

TOTAL 7 3 10

Tabla 19. Distribucion plantilla por grupos profesionales desagregadas por sexo en el afio 2022

4.4 Ordenacion del tiempo de trabajo

En relacién con las jornadas laborales, el personal cumple las horas semanales establecidas en
su contrato, de acuerdo con una distribucion horaria determinada, pero con flexibilidad si surgen
imprevistos. Esta previsto aproximadamente un 10% de horas de teletrabajo, por la naturaleza
de las tareas.

No se observan modificaciones de las condiciones de trabajo, tal como vienen definidas en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, en los tltimos 3 afios.

Ademas, Fundacién Mainel dispone de mecanismos para contribuir a la ordenacion del tiempo
de trabajo y favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral como:

1. Jornadas reducidas
2. Flexibilidad de horarios
3. Teletrabajo

|I
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una mayor calidad del servicio, mejora la productividad, la integracién del colectivo y se alcanzan
los resultados de manera mas eficiente.

En Fundacién Mainel la comunicacion con los grupos de interés se realiza mediante tres vias:

T,

'REUNIONES
CONEL
PERSONAL
TRABAJADOR

Incluso, todos los martes los trabajadores se reunen con el patronato, para tratar de temas
inherentes a la fundacion, necesarios para la mejora continua. Ademas, de la comunicacién de
la organizacién con la plantilla, también cuentan con un canal de ética y comunicacion para que
la plantilla, clientes, proveedores o cualquier grupo de interés pueda ponerse en contacto con
Fundacion Mainel. Por otra parte, para atajar cualquier infraccién del personal la organizacién ha
abierto un Canal de Denuncias publico en la web de la institucion, mediante el que se podran
comunicar posibles incumplimientos de la Ley o del cédigo ético por situaciones ilicitas de abuso,
acoso, o fraude a través del correo electronico:

denuncias@mainel.org

En la misma linea, la fundacion, trabajando en Educacion para el Desarrollo y Sensibilizaciéon,
realiza campafias habituales en colegios sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
exposiciones sobre diferentes temas de cooperacion, igualdad, educacién y pobreza y trasmite
los valores de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, fomentando la captacién de
fondos para becas para nifias.

4.7 Infrarrepresentacion masculina y discriminacion

Los datos obtenidos nos muestran, una ligera feminizacién de la plantilla, estando compuesta
por un 60% de mujeres y 40% de hombres.

En el periodo de estudio del Plan de Igualdad no se han dado casos de mujeres en situacion o
riesgo de exclusién laboral, por lo tanto, no se ha puesto en marcha ninguna medida concreta
para mujeres en esta situaciéon y tampoco se tiene previsto algun programa especifico.

De igual manera, no existen ninguna medida concreta establecida por convenio referente al area
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y tampoco se observan incentivos,
ayudas y/o bonificaciones para la contratacién de mujeres.

S0
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= PROYECTOS DE SOLIDARIDAD:

La Fundacion Mainel es una institucion privada, independiente y sin animo de lucro, centrada
entre otras cosas, en la cooperacion al desarrollo. Su idea de la cooperacion internacional le lleva
a considerar que la ayuda puramente material es necesaria y capital, pero al mismo tiempo, toda
persona aspira a mas, su dignidad reclama mucho mas. Los bienes materiales no satisfacen los
anhelos del ser humano, la esperanza de un mundo mejor. Por todo esto, la ensefianza tiene
una trascendencia fundamental para salir de la pobreza. Todas las iniciativas en las que ha
colaborado (cerca de un centenar de proyectos) incluyen formacién y creacion de capacidades,
Sus proyectos persiguen paliar la falta de recursos y oportunidades para que todas las personas
puedan ejercer sus derechos.

Cooperando, proporciona herramientas para que estas personas protagonicen su propio
desarrollo. Concretamente, en 2023 se han realizado 25 proyectos en 10 paises para mejorar el
presente y futuro de 40.072 mujeres y 32.839 hombres.

= PROYECTOS CULTURALES:

En Mainel consideran la cultura como un medio para promover el desarrollo de la sociedad. Por
ello, organizan actividades que buscan acercar el arte y la cultura a todas las personas y apelar
a su sensibilidad.

En su objetivo por fomentar la cultura se realizan premios, coloquios, exposiciones, conciertos,
seminario... con el fin de ofrecer a la ciudadania espacios abiertos a la reflexion y el dialogo.
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5. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

Objetivos generales.

El objetivo general del Plan es: Especificar y formalizar los objetivos y medidas que se van a
implantar para eliminar cualquier situacion discriminatoria de género, garantizar la igualdad
en oportunidades y trato y potenciar una cultura igualitaria en las personas que forman la
organizacion, sin discriminacion directa o indirectamente por razén de sexo. Se atendera de
forma especial a la discriminacién indirecta, entendiendo por ésta como, la situacién en que
una disposicion, criterio o practica aparentemente neutro, pone a una persona de un sexo en
desventaja particular respecto a personas del otro sexo, asi como el impulsar y fomentar
cualquier medida, que suponga mejoras respecto a la situacion presente, arbitrandose los
correspondientes sistemas de seguimiento.

Garantizar la transparencia e igualdad retributiva en todos los puestos de la organizacion,
incluyendo a alta/os directivas/os, tanto a nivel de salarios base, como en los complementos
salariales y extrasalariales, si los hubiera en un futuro.

Definir los Objetivos especificos en cada una de las areas de trabajo de la Fundacion,
teniendo en cuenta los resultados del diagnéstico realizado previamente.

Concretar indicadores para los objetivos cuantitativos especificos que ayuden a modificar o
paliar las desviaciones existentes respecto a los resultados del diagnéstico o, en cualquier
caso, llevar a cabo un seguimiento respecto a las medidas existentes en materia de igualdad,
que nos permita su mantenimiento y mejora.
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de trabajo diafano y visible entre las areas de trabajo y descanso que evite situaciones de
intimidacién o acoso verbal o fisico.

Ademas, se trabajara en la concrecion de un protocolo de prevencion de acoso sexual.

METODOLOGIA:

+ Observancia del Plan de Prevencion de la Fundacion
¢ Sensibilizacion y formacién.
+ Observancia estricta de lo recogido en nuestro Cédigo de Conducta

INDICADORES:

« Instalaciones en sede Mainel: Entorno de trabajo diafano y seguro
¢ Seguimiento del canal denuncias@mainel.org
e Redaccion de un Protocolo de prevencion contra el acoso sexual.

Area 3. Sensibilizacién

Esta area tiene como objetivo general impulsar entre el personal de la Fundacion la
sensibilizacion y formacién en temas de género, asi como influir en la ciudadania como
organizacion del Tercer Sector, tanto en nuestro pais como en los paises empobrecidos en los
que trabajan. Para ello, es primordial formarse en todos estos temas, asi que se recoge en este
plan la idoneidad de elaborar planes de formacion anuales relativos a Derechos Humanos e
igualdad de oportunidades.

METODOLOGIA:

e Observancia de las normas de estilo para adopcion del lenguaje inclusivo y formacioén,
recogidas en la Guia de lenguaje para la Igualdad.

e Aplicacién del Plan Estratégico de Educacién para la Ciudadania Global de la Fundacién
Mainel, haciendo hincapié en la utilizacion del lenguaje inclusivo en todas nuestras
comunicaciones.
* Aplicacion de objetivos y estrategias recogidos La estrategia de Igualdad y Desarrollo en
<

nuestras acciones de cooperacion internacional
INDICADORES:

e Seguimiento de la utilizacién adecuada del lenguaje en publicaciones y documentos de
la Fundacién.

e Planes de formacion anuales vy listados de cursos realizados por el personal laboral y
voluntario en materia de DDHH e Igualdad.

e Adopcion de medidas basadas en el enfoque de género en los proyectos de cooperacion
y utilizacién del lenguaje apropiado en los formularios técnicos y descripciones de los
proyectos.

Area 4. lqualdad funcional y retributiva

Se persigue el objetivo de mantener la igualdad salarial y funcional entre el personal de la
Fundacién y continuar haciendo efectiva la igualdad de género en Mainel. Para ello, se seguiran
aplicando criterios de igualdad en la retribucién salarial, como hasta ahora y se han eliminado
los sesgos de género en la descripcion y denominacién de los puestos de trabajo.
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METODOLOGIA:

» Aplicacion de tablas salarias segtn convenio sin distincién de género
+ Aplicacion normas de estilo recogidas en la Guia para el lenguaje inclusivo

INDICADORES:

e Tablas salariales publicadas en la web y néminas del personal
e Utiliza del lenguaje inclusivo en la descripcion de los puestos de trabajo.

6.2 Evaluacién y seguimiento

El compromiso con la Estrategia de Género es vinculante para toda la organizacion. La
responsabilidad de su aplicacién recae especialmente sobre el Comité de Igualdad, y también el
equipo directivo y el Patronato, y su ejecucion atafie a las trabajadoras y trabajadores, voluntarias
y voluntarios, socias y socios, colaboradoras y colaboradores de la Fundacién Mainel. Para
alcanzar los objetivos de la Estrategia de Género, cada unidad organizativa formulara sus propias
pautas de actuacién, de acuerdo con la especificidad de sus actividades, y propondra la
asignacion para su aplicacion de los recursos personales y financieros requeridos.

La Fundacién Mainel se propone, del mismo modo que se hizo en sus anteriores planes de
igualdad, incorporar los contenidos de este Ill Plan a su cultura organizativa y a su Plan de
formacion.

De igual modo, la Fundacion Mainel incorporara en los proyectos y programas de cooperacion,
formacién y educacion indicadores especificos que permitan verificar, por un lado, la
participacién de las mujeres en cada fase del ciclo de vida de los proyectos y programas de
cooperacién, formacién y educacion, asi como los recursos destinados a las politicas de género
en cada uno de ellos.

Sistema de seguimiento

1. Reunion trimestral del comité de Igualdad para el seguimiento periédico de las condiciones de
trabajo con el objetivo de adaptarlas a las diferentes situaciones personales de cada trabajador
cuando asi sea necesario, para garantizar que sigan siendo relevantes y efectivas.

2. Informacion precisa al comité directivo sobre el seguimiento trimestral a través de las actas de
las reuniones del comité de igualdad. El comité directivo pasara un resumen de esta informacién
al patronato.

Firmado:
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Simone Firmani Maria Dolores Ruiz Cristina Celda Jorg
Comité de lgualdad Comite de Igualdad Directora Presidente



