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PRESENTACION

El derecho a la igualdad y a la no-discriminacion son principios basicos de los derechos
humanos, como se pone de manifiesto en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos de 1948 y en multitud de tratados y normativas internacionales. Asi, el articulo
1 de la DUDH establece que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y derechos. Por tanto, la igualdad y la no discriminaciébn que prevén las normas
internacionales de derechos humanos se deben garantizar a todas las personas,
independientemente de sus caracteristicas personales, fisicas, funcionales, de origen,
de diversidad sexual, o de cualquier otra condicion.

La Fundacion Mainel se constituyé en 1990 y, desde su inicio, en su Misién, Visién y
Valores figura el respeto por todas las personas como valor prioritario. Desde una
perspectiva inspirada en el humanismo cristiano, participamos de la Doctrina Social de
la Iglesia y de su posicionamiento a favor de la dignidad e igualdad radical de todas las
personas, mujeres y hombres, como criaturas de Dios y como protagonistas del
desarrollo personal y social. Todos somos conscientes de que la mujer ha recibido un
trato injusto, discriminatorio y degradante en muchas ocasiones a lo largo de la historia,
por el mero hecho de ser mujer; los movimientos feministas, especialmente desde la
primera mitad del siglo pasado, han obtenido el mérito de transformar el modo de pensar
de la sociedad en general pero, todavia hoy en dia, estamos muy lejos de una auténtica
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en el mundo y es necesario
promover y velar por su aporte equitativo, buscando la superacién de aquellas practicas
gue han supuesto y suponen para las mujeres un trato discriminatorio y excluyente.

Aun hoy persiste en muchas sociedades una situacién bastante generalizada de que,
ante un mismo puesto de trabajo, la remuneracion de la mujer es inferior a la del hombre
0 que la mujer ocupa muchos menos puestos de responsabilidad. Y no menos dolorosa
resulta la lacra de la violencia machista y las situaciones de explotacién sexual que
sufren las mujeres en el mundo.

Y somos conscientes de que la perspectiva de género tiene un potencial transformador
de justicia y equidad radical tanto dentro de la organizacién como en los contextos con
los que trabajamos y estamos comprometidos con la ensefianza explicita en materia de
igualdad de género; defensa contra la violencia machista; acciones contra la explotacion
y la discriminacion y la aplicacién préctica del lenguaje inclusivo y no sexista.

En Mainel entendemos que la incidencia publica y politica también es muy importante.
Dicha labor se orienta especialmente a apoyar a mujeres y nifias para que se respeten
sus derechos, sobre todo el derecho a la educacién. Para ello, incluimos esta
perspectiva de igualdad en las campafias y trabajos de incidencia publica y se incidira
en las politicas publicas y el cumplimiento de los compromisos internacionales que
promueven los derechos de nifias y mujeres y la equidad de género.
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Creemos que el trabajo en red es fundamental y apoyamos, el dialogo permanente y la
busqueda de consensos como elementos estratégicos para la consecucion de los
objetivos de incidencia y, por tanto, para la transformacién de las desigualdades
existentes.

En ese sentido, cabe mencionar que Mainel forma parte de la Campafna Mundial por la
Educacion. También es integrante de las redes internacionales READI (Red Euro Arabe
para el Desarrollo y la Integracién), de las coordinadoras de ONGD espafiola y
valenciana y de la Campaiia Pobreza Cero.

Por atlimo, transcribimos y suscribimos la presentacion que hace el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) del Objetivo N° 5 de los ODS: “Lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres™

«El importante progreso que el mundo ha logrado siendo cada vez mas préspero y justo,
es digno de celebracion. Y, sin embargo, en casi todos los sentidos, las mujeres y las
nifias van a la zaga. Todavia hay grandes desigualdades en el trabajo y en los salarios;
hay mucho “trabajo de mujeres” no remunerado, como el cuidado de nifios y los
guehaceres domésticos, asi como también hay discriminacién de género en la toma de
decisiones publicas. Pero hay motivos para la esperanza. Actualmente hay mas nifias
en las escuelas que las que hubo en el afio 2000. La mayoria de regiones ha alcanzado
la paridad de género en la educacion primaria. El porcentaje de mujeres con trabajo
remunerado va en aumento. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible pretenden construir
sobre estos logros para garantizar el fin de la discriminacién a mujeres y nifias en todo
el mundo. Es un derecho humano basico.»

Sdlo el reconocimiento de la igual dignidad humana de todas las personas hace posible
una sociedad en paz y volcada en el crecimiento personal y social. Favorecer, incentivar
y asegurar condiciones de igualdad de oportunidades entre los géneros nos parece una
cuestion irrenunciable de justicia social y de derechos humanos. No es un tema en el
gque quepa la posibilidad de no implicarse pues es responsabilidad de todos.
“Necesitamos -como acertadamente sefiala también el Papa Francisco en “Laudato si”
n° 52,- fortalecer la conciencia de que somos una sola familia humana. No hay fronteras
ni barreras politicas o sociales que nos permitan aislarnos, y por eso mismo tampoco
hay espacio para la globalizacion de la indiferencia”.
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MARCO NORMATIVO

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido en los textos
internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y ratificada por
Espafia en 1983.

Es también un principio fundamental en la Union Europea. Desde la entrada en vigor de
los Tratados de Amsterdam el 1 de mayo de 1999, y de Lisboa el 1 de diciembre de
2009, se reconoce el caracter juridicamente vinculante de la Carta de Derechos
Fundamentales de la Unién Europea, convirtiéndose la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacién de las desigualdades en un objetivo de caracter transversal,
que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién Europea.

Por otro lado, La Constitucién Espafiola propugna en su articulo primero la igualdad
como valor superior de nuestro ordenamiento juridico, declarando en el articulo 14 el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo, e impone directamente
a los poderes publicos la obligacion de promover las condiciones para que “la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva’.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece criterios de actuaciébn de las Administraciones Publicas en
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
obligando a las Administraciones Publicas a elaborar Planes de Igualdad, que seran
objeto de negociacion con la representacion legal de las empleadas y los empleados
publicos, en la forma que se determine en la legislacion sobre negociacién colectiva,
evaluando periddicamente su cumplimiento en sus diferentes ambitos de actuacion.

También se ha observado para la redaccién de este plan el Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, que regula los planes de igualdad y su registro y el Real Decreto 902/2020
de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

En Valencia, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en su Titulo Il (de
los derechos y deberes de las valencianas y valencianos) el articulo 10.3 dispone que
la actuacién de la Generalitat se centrara primordialmente “... en la igualdad de
derechos de hombres y mujeres en todos los ambitos, en particular en materia de
empleo y trabajo; proteccion social contra la violencia, especialmente de la violencia de
género”, reforzando esta declaracion en su articulo 11 donde sefiala que “la Generalitat,
conforme a la Carta de Derechos Sociales, velara en todo caso para que las mujeres y
los hombres puedan participar plenamente en la vida laboral, social, familiar y politica
sin discriminaciones de ningun tipo y garantizara que lo hagan en igualdad de
condiciones. A estos efectos se garantizara la compatibilidad de la vida familiar y
laboral.”
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La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, nace “por la necesidad de establecer una serie de medidas y garantias, en el
ambito de la Comunitat Valenciana, dirigidas a la eliminacion de la discriminacion y a la
consecucion de los derechos humanos vy libertades fundamentales para las mujeres
sobre la base de la igualdad de mujeres y hombres”, y estableciendo una serie de
compromisos y previsiones en relacion con la igualdad en los procesos de formacion y
promocién de puestos de trabajo, en la promocion interna, asi como en relacion con el
acoso sexual y la utilizacion del lenguaje no sexista, recogiendo también la
obligatoriedad de implementar planes de igualdad en las empresas.

El Decreto del Consell 133/2007, de 27 de julio, establece las condiciones y requisitos
para el visado de los Planes de Igualdad de las Empresas de la Comunitat Valenciana.

También, la Ley 4/2012, de 15 de octubre, por la que se aprueba la Carta de Derechos
Sociales de la Comunitat Valenciana, establece un nuevo marco de garantia y
proteccion de la ciudadania y contiene el conjunto de principios, derechos y directrices
gue informaran la actuacion publica de la Generalitat en el ambito de la politica social.
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OBJETIVOS DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE
LA FUNDACION MAINEL

El objetivo de este plan aprobado de la Fundacion Mainel es promover la equidad de
género, tanto en el marco de nuestras actividades y acciones como dentro del propio
espacio laboral de la fundacién. El documento esta dirigido a los trabajadores y
trabajadoras, a la totalidad de la composicion del Patronato y a las personas
colaboradoras en tareas de voluntariado de la Fundacion Mainel.

Como entidad consideramos que la equidad de género promovida en la organizacion
constituye un fundamento de corresponsabilidad y coherencia con respecto a otras
entidades, instituciones y a la sociedad en general alli donde trabajamos. De hecho, los
socios locales de la Fundacion en paises del Sur y en la propia Espafia cuentan
normalmente con sus propias estrategias de igualdad de género, en términos similares
a la de Mainel, también segun su ideario, contexto e idiosincrasia propios.

La estrategia de género asumida por Fundacién Mainel se concreta en:
El funcionamiento interno de la fundacion

— Voluntad politica y rendicion de cuentas: El Patronato de la Fundacion, la plantilla
y el conjunto de personas colaboradoras y voluntarias, apoyan el enfoque
transversal de la equidad de género y colaboran en el seguimiento de la
aplicacion de la estrategia.

— Cultura organizativa: Los reglamentos y codigos de conducta aprobados por la
Fundaciéon promueven la equidad de género. Por ello, se ha incorporado a
nuestro Cdodigo de Conducta un apartado especifico que contempla las
Relaciones personales, estableciendo que todos los empleados y colaboradores
contribuirdn a generar en la institucion un ambiente de trabajo gratificante y
estimulante, en el que sea reconocido el mérito individual y donde se promuevan
el respeto mutuo, el intercambio de ideas el respeto y la igualdad.

Este Cddigo implica a todo el personal de Mainel, laboral y voluntario, en sus
relaciones con las personas beneficiarias o destinatarias de la actividad de la
institucion y la ciudadania en general. Y para atajar cualquier infraccion del
personal de Mainel respecto de estas conductas, la Fundacion tiene abierto un
canal de denuncias publico en la web de la institucion, mediante el que se podran
comunicar posibles incumplimientos de la Ley o de nuestro codigo ético.

— De igual modo, el enfoque transversal de la actividad de la Fundacién se recoge
en el Plan Estratégico 2019-2022 y en las lineas maestras que inspiran nuestro
devenir y en el documento Estrategia de Educacion para la Ciudadania Global
también aprobado por Mainel para los citados afios 2019-2022.
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— Igualdad de género dentro de la organizacion: Sinobnimo de una cooperacion
equitativa de hombres y mujeres y equilibrio de género en las distintas funciones,
responsabilidades y tareas en la organizacion.

— Competencia en materia de género: Conocimiento compartido sobre los
desequilibrios de género y los enfoques que se aplican para superarlos. En este
sentido, Fundaciéon Mainel potenciara la integracion en redes, tanto de mujeres
como de organizaciones mixtas, europeas o internacionales, y el establecimiento
de alianzas estratégicas con organizaciones cuyo objetivo sea la promocion de
la equidad de género.

— Adaptacion de los procesos: Disefio con enfoque de género de todos los
procedimientos e instrumentos de la estructura interna y externa, en particular
de la gestion de contratos y acuerdos de cooperacion, asi como de la gestion de
la calidad. En este sentido, el Plan Estratégico de Educacion y Sensibilizacion
para la Ciudadania Global (2020-2024), ratificado por el Patronato de la
Fundacion en febrero de 2021, afirma como objetivos prioritarios incluir el
enfoque de Derechos Humanos y en especial el derecho a la educacion en todas
nuestras actividades, asi como los enfoques de género y de sostenibilidad
medioambiental; a la vez que apostar por la diversidad cultural y el intercambio
de conocimientos y valores y, en consecuencia, defender y dar a conocer las
situaciones de vulneracion de derechos de las que se tenga noticia en el
guehacer diario de la Fundacién y en todas sus actividades.

— La cultura de la organizacion también se expresa en la forma en la que nos
comunicamos. Por ello se hace hincapié en integrar el enfoque de género en
nuestras comunicaciones promoviendo un lenguaje inclusivo y no sexista.

Desde febrero de 2020 Fundacién Mainel trabaja con un documento aprobado para uso
interno, “Guia de lenguaje por la igualdad”, que avala y orienta la preparacion de textos
por parte del personal de Mainel en todos sus ambitos de actuacién, poniendo en
relacion la actuacion diaria de nuestra organizacion con las medidas en materia de
igualdad recogidas en el RDL 6/2019, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

La citada guia se incorpora como anexo | a este Plan de Igualdad
Las actividades de cooperacion, cultura y sensibilizacion de Mainel
El objetivo de la Fundacion en materia de igualdad de género es, también, poner en

practica y dar vida a la estrategia en acciones concretas tanto internas como
enmarcadas en nuestras actividades y acciones.
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Como ONG de desarrollo nos preocupan las mditiples situaciones de pobreza y
discriminacion en el mundo, especialmente en relacion con la mujer. Valoramos con
optimismo los avances en algunos temas que se reflejan en los Informes de Desarrollo
Humano del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, pero es evidente que
en muchas regiones se necesitan acciones mas especificas y hay todavia mucho
camino por recorrer.

A titulo de ejemplo, en el informe correspondiente al afio 2013 se sefalaba que sélo dos
de 130 paises habian logrado la paridad entre los géneros en todos los niveles
educativos y no hay ningun pais del mundo en el que las mujeres dispongan de las
mismas oportunidades que los hombres y también ponia de manifiesto que, a 31 de
enero de 2013, la proporcion media de mujeres parlamentarias del mundo apenas
superaba el 20%. También se acentuaba el hecho de que en todas las regiones en
desarrollo las mujeres tienden a tener trabajos menos seguros que los hombres y con
menos prestaciones sociales.

Seis afos después de estos datos, el Informe de Naciones Unidas de 2019, afirmaba
significativamente que la lucha por la igualdad de género seguia siéndolo contra la
parcialidad y el prejuicio y que segun el indice de normas sociales por género del
Informe, un 50 % de los hombres y las mujeres entrevistados en 77 paises opinaban
que los hombres son lideres politicos mas idéneos que las mujeres. Mas de 40 %
expresoé que los hombres son mejores como ejecutivos de negocios. No se trata tan solo
de una brecha de género. Se trata de una brecha de poder.

Y tras estos datos negativos, la pandemia no ha hecho mas que acrecentar la brecha.
Como recoge https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/, el brote
de coronavirus ha agravado las desigualdades para las mujeres y nifias a nivel mundial,
desde la salud y la economia, hasta la seguridad y la proteccion social, resaltando
incluso que cerca del 60 % de las mujeres trabaja en la economia informal, lo que las
expone aun mas a caer en la pobreza.

En este sentido, la pretension de la Fundacién Mainel es seguir colaborando —junto a
tantas otras instituciones- para conseguir los ineludibles objetivos de cultura, igualdad y
desarrollo. Prestamos una especial atencién a la educacion, especialmente a mujeres y
jovenes, pues entendemos que es un factor clave en el progreso social y econémico y
también un elemento esencial para el empoderamiento de género.

La preocupacion por las mujeres y la infancia es un signo distintivo y prioritario de la
Fundacién desde su inicio y, por ello, desde hace bastantes afios, desarrollamos
programas de becas para nifias en Guatemala, Camerun o Tailandia, herramienta clave
para la escolarizacion y la puesta en valor de jovenes que les aleje del riesgo de caer
en las redes de la prostitucion, especialmente en Tailandia. Ademas, brindar esa
posibilidad de formacion se manifiesta como un factor multiplicador que conlleva un
efecto beneficioso para los grupos familiares y para cada comunidad.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
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También deseamos incrementar nuestro programa de microcréditos para la poblacién
femenina, en el ambito de la educacién en diferentes paises y continuar nuestro
programa de bancos comunales para la mujer con el objetivo de aumentar sus
posibilidades para conseguir mas autonomia y confianza personal que les permita
intervenir en los procesos de toma de decisiones en el ambito personal y colectivo.

Y cabe destacar que en diez municipios de la costa sur de Guatemala se ha puesto en
marcha un programa hasta 2023, de formacién inicial y continua de Promotoras
Voluntarias en Salud, cuya responsabilidad es la generacion e implementacién de
emprendimientos sanitarios a favor de la salud, que incidan en la disminucion de la
mortalidad materno infantil y la recurrencia de enfermedades prevenibles, para dar una
respuesta a las necesidades de la poblacion, sobre todo las de las mujeres y menores
en situacion de vulnerabilidad.

AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién del presente Plan de Igualdad se circunscribe al centro de
trabajo que la Fundacién Mainel tiene abierto en la Comunitat Valenciana, sito en
Valéncia, Plaza Porta de la Mar, 6-2°, 82

PERIODO DE VIGENCIA DEL PLAN

Calendario de elaboracion

Para la realizacién de este Segundo Plan de Igualdad se han tenido en cuenta las
recomendaciones de la Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones i per la
Igualtat de Génere, realizadas en el marco del seguimiento del anterior plan, el 5 de
marzo de 2021.

Desde ese momento, tanto el comité de Igualdad como el equipo directivo, siendo
informado el patronato, han estado trabajando en el desarrollo de este nuevo Plan, que
ahora se presenta.

Vigencia del Il Plan de Igualdad de Fundacion Mainel

Para la incorporacion, desarrollo y seguimiento del 1l Plan de Igualdad de la Fundacién
Mainel, se contempla un periodo de vigencia que abarque desde el 1 de enero de 2022
hasta el 31 de diciembre de 2025, un horizonte que nos permitira agendar acciones
formativas y de sensibilizacién y evaluar logros, tanto en nuestro plan de igualdad laboral
y profesional en el seno de la organizacion, como en los distintos programas que Mainel
desarrolla en el exterior.
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PARTES SUSCRIPTORAS

Las partes suscriptoras del Il Plan de Igualdad de Mainel son:
- Patronato

- Equipo directivo

- Comité de igualdad

Que se constituyen en representacion de toda la plantilla y personal voluntario y
colaborador.

Comité de igualdad

La equidad entre hombres y mujeres dentro de la organizacion es otra dimension de la
igualdad de oportunidades en la Fundacibn Mainel. Constituye a la vez un
reconocimiento y un posicionamiento en materia de politica con las personas. Por ello,
y con el fin de evaluar permanentemente si se siguen las directrices de este plan y se
continta trabajando en favor de la paridad en los distintos niveles de responsabilidad de
la organizacion, Mainel ha constituido un Comité de Igualdad compuesto por una
persona de la plantilla y otra como representante del personal voluntario, que en el
momento de preparacion y aprobacion de este documento son mujeres.

Este comité se relne trimestralmente para abordar el cumplimiento de los objetivos
contemplados en el Plan de Igualdad y cuantas incidencias o propuestas hayan recibido
por parte de la plantilla o personal colaborador, para su debate y acuerdo, con el soporte
de todas las personas implicadas.

El comité también es el encargado de informar al equipo directivo, aportando las ideas,
aportes, quejas 0 sugerencias recibidas junto a las propuestas de cambio que
consideren convenientes para mejorar de modo continuo en este tema capital. El equipo
directivo sera el que dara informacién sobre el cumplimiento del plan al patronato de
Mainel.

Asimismo, el comité de igualdad es el responsable de emitir los informes de evaluacién

anuales para su presentacion ante la Direccié General de I'Institut Valencia de les Dones
i per la Igualtat de Genere.
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DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS.

La elaboracion de un Plan de Igualdad requiere el andlisis de la situacion de partida para
desde ahi, tomar las medidas necesarias que puedan corregir las posibles
desigualdades de género y eliminar las barreras que obstaculizan el avance en la
consecucion de la igualdad de oportunidades entre géneros, real y efectiva.

Proceso participativo de diagnostico y elaboracion de propuestas

La Fundacion Mainel considera que su principal valor son las personas que la
conforman: Patronato y Consejo Asesor, personal contratado, los responsables de las
delegaciones de zonas geograficas, voluntariado, amigos y colaboradores.

Por ello, y de acuerdo con las directrices marcadas por la Coordinadora de ONGDs, el
Patronato y 6rganos de direccion de Mainel y plasmadas en el Codigo de Conducta y
en el Plan Estratégico de la Fundacién, que fueron avalados por la concesién del Sello
de Transparencia y Buen Gobierno expedido por la mencionada Coordinadora de ONGD
en el afio 2016, el proceso de elaboracion del plan ha sido totalmente participativo. Se
han tenido en cuenta las aportaciones tanto de los trabajadores, como del personal
colaborador y voluntario, a fin de hacer un diagnéstico de la situacion y recoger de
comun acuerdo las lineas maestras para la elaboracion del documento.

Cabe destacar que ya se realiz6 este esfuerzo participativo en a la redaccion del | Plan
de lgualdad de la Fundaciéon Mainel, aprobado por unanimidad por su Patronato en
fecha 19 de octubre de 2018 y por la GVA el 23 de mayo de 2019, con la resolucién
positiva de la Direcciéo General de I'Institut Valencia de les Dones i per la Igualtat de
Genere, que concedi6 a la Fundacion el visado y el uso del sello “Fent empresa. Iguals
en oportunitats”.

Situacion actual

La Fundacion Mainel cuenta desde el 1 de diciembre de 2021 con 8 empleados con
contrato indefinido, en una proporciéon de 5 mujeres y 3 hombres. Se trata de una
organizacion de pequefio tamafio en la que se hace sencilla la implicacion directa de
personal y 6rganos rectores en la consecucion de los objetivos de igualdad, en un marco
fluido de intercambio de objetivos y proyectos.

Desde 2014 el puesto de direcciéon de la Fundacion esta ocupado por una mujer y junto
con el Gerente y la Directora de Comunicacion constituye su equipo directivo.

Asimismo, se vela por la igualdad entre hombres y mujeres a la hora de establecer los
incentivos y/o compensaciones en relacion con los derechos del personal voluntario y

otras personas colaboradoras.

La sede de trabajo es de espacios abiertos y diafanos, lo que favorecen la seguridad del
personal ante posibles casos de acoso o malas formas. Ademas, Mainel cuenta, desde
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hace algunos meses, con la incorporacion de un apartado en su Codigo de Conducta
gue es proactivo ante la deteccién y denuncia de posibles malas practicas por parte de
algun empleado o voluntario, como se explica mas adelante.

Actualmente se recogen todas las peticiones del personal en cuanto a conciliacion y se
ofrece la posibilidad del teletrabajo, facilitando las herramientas necesarias para la
implementacion del mismo. Cabe destacar que, durante la vigencia del | Plan de
lgualdad, la persona contratada que méas cambios horarios solicité en materia de
conciliacion fue un varén.

También cabe destacar que existe una Guia del lenguaje por la Igualdad, de uso interno,
como ya se ha explicado.

Propuestas

Medidas para acceso a la ocupacion y contratacion

Para la seleccion de nuevos trabajadores se actla desde siempre sin ningun tipo de
discriminacién, en régimen de libre competencia. Se dispone de un comité de
contratacion constituido en régimen de paridad por la Directora —o la Directora de
Comunicacion- y el Gerente.

Si en algin caso, participara personal externo en la seleccion de los nuevos
trabajadores, también se buscara el régimen de paridad y la Fundacién Mainel cuidara
de que todas las personas implicadas en dicho proceso conozcan el presente
documento, “Plan de lgualdad de la Fundacién Mainel”, con caracter previo a su
participacién en los trabajos de seleccion.

En los procesos de seleccibn también se valora la sensibilidad y capacidad de
aprendizaje en materia de género de las personas candidatas, junto al resto de criterios
profesionales como habilidades, competencias o valores. Y se pretende utilizar la
metodologia de curriculos ciegos en los procesos de seleccién publicos, con la voluntad
de eliminar los sesgos de género en la descripcién y denominacion de los puestos de
trabajo, que se someteran a constante revision.

Medidas para favorecer la conciliacion

Es voluntad de la Fundacion Mainel en su actividad diaria facilitar a empleadas y
empleados, voluntarias y voluntarios, la posibilidad de adaptar los horarios de manera
gue permitan la conciliacibn de sus obligaciones laborales con su vida familiar y
personal; en particular, en todo lo relacionado con los horarios escolares de hijas e hijos
menores y especialmente si alguno necesita una atencion especial.

La Fundacion Mainel desarrolla los mecanismos de organizacion necesarios que
permiten el establecimiento de jornadas reducidas y la flexibilidad adecuada en cada
caso de manera que, en las condiciones laborales y el desarrollo de la actividad, se
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tengan siempre en cuenta los aspectos relacionados con la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

En este sentido, se han disefiado y puesto a disposicién de toda la plantilla fichas que,
analizando el clima y necesidades de conciliacion personal y profesional, faciliten
especificamente el cambio de horarios para facilitar la atencion a personas
dependientes.

Incluimos la ficha en los adjuntos como Anexo II.

La Fundacién Mainel asegura y asegurara tanto a mujeres como hombres disfrutar de
los permisos legales de maternidad, paternidad o lactancia que se soliciten.

Por ultimo, y como ya se ha explicado en el apartado de diagnéstico, a consecuencia de
las necesidades surgidas a raiz de la pandemia, la Fundacién Mainel ha implantado las
medidas adecuadas para facilitar el teletrabajo en funcibn de las cambiantes
circunstancias que puedan ir surgiendo, de manera que se mantiene la actividad y el
contacto constante, tanto presencial como online.

Medidas y actividades con relacién a la retribucion

Desde su fundacién en 1990, Mainel ha aplicado rigurosamente el criterio de igual
retribucion a mujeres y hombres con igualdad de funciones, responsabilidad vy
dedicacion.

Las relaciones con la Gestoria que se encarga de todo lo relativo a contratos, néminas
o Seguridad Social, la llevan dos personas, responsables de Gerencia y de Secretaria,
que se encargan, en cuanto componentes del Comité de lgualdad, de estar atentos de
un modo especial a cualquier asomo de discriminacion retributiva, legal o laboral.

Fundaciéon Mainel observa estrictamente la aplicacion de los convenios vigentes, asi
como hara especial hincapié en revisar la igualdad en cuanto a complementos y
gratificaciones, si los hubiere.

Medidas y actividades con relacién a la salud laboral

El ambiente de trabajo y convivencia entre mujeres y hombres en Mainel parte de la
cultura corporativa de la Fundacion, encaminado a procurar un espacio de trabajo,
respeto y didlogo. Asi mismo, en nuestros locales, la Fundacion Mainel ha previsto
espacios sanitarios y de lactancia o atencién materna.

También se facilita todo lo necesario para el cuidado y prevencion de la salud, descanso
durante y después de un embarazo, asi como para el cuidado de la salud de las hijas e
hijos, cényuges u otros familiares directos de los trabajadores y trabajadoras, en
igualdad de condiciones.
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De igual modo, el espacio de trabajo —abierto y amplio con gran visibilidad entre las
areas de trabajo y descanso- ayuda a prevenir situaciones de intimidacién o acoso
verbal o fisico.

En este sentido, la Fundacién Mainel reafirma, en este Il Plan de Igualdad, una actitud
proactiva en cuanto a la prevencién de cualquier forma de acoso sexual, para lo que ha
establecido un protocolo de actuacion, adaptado a las circunstancias de la empresa,
que permita establecer los cauces de actuacién ante estas situaciones. Se encuentra
especificamente recogido en el punto 4.1 del Cédigo de Conducta revisado por el
Patronato en 2020, y que figura en la pagina web de la Fundacion, donde se afirma que
“se evitara, especialmente, cualquier forma de violencia, intimidacién, hostilidad o
humillacién y acoso o abuso, tanto de orden laboral como sexual”, estableciéndose los
debidos canales de denuncia y tratamiento de la situacion.

Se incorpora el Cédigo de Conducta como Anexo Ill.

Medidas en relacion a la comunicacion y lenguaje

La Fundacién Mainel considera que no puede haber un desarrollo integral sin igualdad
de derechos y oportunidades para mujeres y hombres. Para contribuir a nuestra mision,
la promocién de dicha igualdad esta incorporada a nuestro quehacer institucional, tanto
en Espafia como en todos los paises en los que colaboramos.

La perspectiva de igualdad quiere estar presente en Mainel, tanto en sus valores, como
en su modo de actuar y discurso. Constituye un aspecto transversal a tener en cuenta
en nuestro trabajo, también con las redes y socios. La Fundaciéon Mainel expresa —de
nuevo con este documento— de forma explicita y permanente el compromiso de la
organizacion con la igual dignidad de hombres y mujeres.

Por todo ello, se cuida especialmente el lenguaje empleado en las comunicaciones
internas y externas de la Fundacién. También se procura especialmente la formacién en
género de aquellas personas con responsabilidades de coordinacion y de gestion de
equipos por su efecto multiplicador en la organizacion.

Cabe destacar, como ya se ha explicado con anterioridad, que desde febrero de 2020
Fundacién Mainel trabaja con un documento aprobado para uso interno, “Guia de
lenguaje por la igualdad”, que informa y oriente la preparacion de textos por parte del
personal de Mainel en todos sus ambitos de actuacion.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El compromiso con la Estrategia de Género es vinculante para toda la organizacion. La
responsabilidad de su aplicacidn recae especialmente sobre el Comité de Igualdad, el
equipo directivo y el Patronato, y su ejecucion atafie a las trabajadoras y trabajadores,
voluntarias y voluntarios, socias y socios, colaboradoras y colaboradores de la
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Fundacion Mainel. Para alcanzar los objetivos de la Estrategia de Género, cada unidad
organizativa formulara sus propias pautas de actuacion, de acuerdo con la especificidad
de sus actividades, y propondra la asignacién para su aplicacién de los recursos
personales y financieros requeridos.

La Fundacion Mainel se propone, del mismo modo que se hizo en su | Plan de Igualdad,
incorporar los contenidos de este Il Plan a su cultura organizativa y a su Plan de
formacion.

De igual modo, la Fundacién Mainel incorporara en los proyectos y programas de
cooperacion, formacién y educacion indicadores especificos que permitan verificar, por
un lado, la participacion de las mujeres en cada fase del ciclo de vida de los proyectos
y programas de cooperacion, formacion y educacion, asi como los recursos destinados
a las politicas de género en cada uno de ellos.

Sistema de seguimiento

1. Reunion trimestral del comité de Igualdad

2. Informacion precisa al comité directivo sobre el seguimiento trimestral a través de las
actas de las reuniones del comité de igualdad. El comité directivo pasara un resumen
de esta informacién al patronato.

3. Elaboracion y presentacion de los informes de seguimiento anuales antes la Direcci6
General de I'lnstitut Valencia de les Dones i per la Igualtat de Génere

PLAN DETALLADO

El Plan de Igualdad de la Fundacion Mainel tiene como personas destinatarias a toda la
plantilla fija, temporal y personal voluntario de la Fundacion.

Se estructura en cuatro areas de actuacion con sus correspondientes acciones,

objetivos, medidas e indicadores de seguimiento, que se recogen en el siguiente
esquema:
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Areas de actuacion, objetivos, acciones, descripcion, calendarizacion,
responsables, metodologia e indicadores:
Area 1. Conciliacion

Esta areatiene como objetivo general el cumplimiento en cada caso de las disposiciones
legales en materia de conciliacion de la vida familiar y profesional.

ACCION: Mejorar los horarios laborales en aras de la conciliacion

DESCRIPCION: Posibilitar que las reuniones de trabajo se realicen en horario laboral

TEMPORIZACION: Permanente

RESPONSABLE: Comité de Igualdad y Direccién

METODOLOGIA: Organizacion de las reuniones con Doodle

INDICADORES: Numero de reuniones anuales y horario de las mismas

ACCION: Facilitar el cambio de horarios para atender necesidades de atencion  a
hijos o familiares.

DESCRIPCION: La Fundacion ofrece la posibilidad de adaptar horarios de forma
puntual o permanente al personal fijo o voluntario, para permitir la conciliacion.
También, la Fundacién asegurara a su plantilla disfrutar de los permisos legales de
maternidad, paternidad, lactancia o bajas para atender a familiares.

TEMPORIZACION: Permanente

RESPONSABLE: Direccién de la Fundacion y Comité de Igualdad

METODOLOGIA: Fichas a disposicion del personal para solicitar cambios

INDICADORES: 1. Listado de personal en cualquier situacion de baja o jornada
reducida

2. Fichas cumplimentadas solicitud cambio de horario
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Area 2. Salud

Tiene por objetivo velar por el cumplimiento de lo establecido en la legislacion sobre
Prevencion, Seguridad e Higiene en el Trabajo en los temas concernientes a la igualdad
de género.

ACCION: Prevencion y cuidado de la salud laboral

DESCRIPCION:

1. Espacios sanitarios adecuados para la lactancia y la atencion materna
2. Facilidades para el cuidado durante el embarazo y posterior incorporacion

TEMPORIZACION: Permanente

RESPONSABLE: Comité de lgualdad y Direccion de la Fundacion

METODOLOGIA: Observancia del Plan de Prevencion de la Fundacién

INDICADORES: Instalaciones en sede Mainel

ACCION: Prevencion y proteccion frente al acoso sexual

DESCRIPCION: Asegurar un entorno de trabajo diafano y visible entre las areas de
trabajo y descanso que evite situaciones de intimidacién o acoso verbal o fisico.

TEMPORIZACION: Permanente

RESPONSABLE: Comité de Igualdad y Direccién de la Fundacién

METODOLOGIA: Sensibilizacién y formacion.

Observancia estricta de lo recogido en nuestro Codigo de Conducta

INDICADORES:
1. Entorno de trabajo diadfano y seguro en sede Mainel
2. Seguimiento del canal denuncias@mainel.org
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Area 3. Sensibilizacion

Esta &rea tiene como objetivo general impulsar entre el personal de la Fundacion la
sensibilizacion y formacién en temas de género, asi como influir en la ciudadania.

ACCION: Incluir progresivamente la dimension de género en todas las areas

DESCRIPCION:

1. Lenguaje no sexista en todas las areas de trabajo.
2. Formacion de todo el personal

TEMPORIZACION: Anual

RESPONSABLE: Comité de Igualdad

METODOLOGIA: Observancia de las normas de estilo para adopcion del lenguaje
inclusivo y formacion, recogidas en la Guia de lenguaje para la Igualdad

INDICADORES:

1. Seguimiento de la utilizacion adecuada del lenguaje en publicaciones y
documentos de la Fundacién.
2. Listado de cursos.

ACCION: Sensibilizacion en materia de igualdad a todo el personal

DESCRIPCION: Disefio del plan de formacién en la materia

TEMPORIZACION: Anual

RESPONSABLE: Comité de Igualdad

METODOLOGIA: Formacién y adopcion normas de estilo

INDICADORES: Listado de Cursos
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ACCION: Influir en la sociedad como organizacion del Tercer Sector

DESCRIPCION: Comunicacion y lenguaje inclusivos

TEMPORIZACION: permanente

RESPONSABLE: Comité de Igualdad y Departamento de Comunicacién

METODOLOGIA: Aplicacion del Plan Estratégico de Educacion para la Ciudadania
Global de la Fundacion Mainel, haciendo hincapié en la utilizacion del lenguaje
inclusivo en todas nuestras comunicaciones.

INDICADORES: Publicaciones de la Fundacién

ACCION: Influir en los socios del Sur de la Fundacion

DESCRIPCION:

1. Lenguaje inclusivo entre los socios.
2. Adopcion de medidas basadas en el enfoque de género en los proyectos de
cooperacion

TEMPORIZACION: Permanente

RESPONSABLE: Comité de Igualdad y Departamento de Cooperacion

METODOLOGIA: Aplicacion de objetivos y estrategias recogidos en el Plan de
Igualdad en nuestras acciones de cooperacion internacional.

INDICADORES: Formularios de proyectos de Cooperacion
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Area 4. Igualdad funcional y retributiva

Mantener la igualdad salarial y funcional entre el personal de la Fundacién

ACCION: Continuar haciendo efectiva la igualdad de género

DESCRIPCION: Aplicar los criterios de igualdad en la retribucion salarial

TEMPORIZACION: Permanente

RESPONSABLE: Comité de lgualdad

METODOLOGIA: Aplicacion de tablas salarias segin convenio sin distincion de
género

INDICADORES: Tablas salariales publicadas en la web y ndéminas del personal

ACCION: Garantizar la igualdad en procesos de seleccion y acceso a la plantilla.

DESCRIPCION: Utilizacion de la dinamica de curriculums ciegos en la seleccion
publica de personal.

TEMPORIZACION: Permanente

RESPONSABLE: Comité de Igualdad y Direccién de la Fundacién

METODOLOGIA: El comité de igualdad velara por garantizar la igualdad en los
nuevos contratos.

INDICADORES: Utilizacién exclusiva del sistema de curriculos ciegos en las
convocatorias abiertas y publicas de seleccion de personal.
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ACCION: Eliminar los sesgos de género en la descripcion y denominaciéon de los
puestos de trabajo.

DESCRIPCION: Revisar denominaciones

TEMPORIZACION: Permanente

RESPONSABLE: Comité de Igualdad y Departamento de Comunicacién

METODOLOGIA: Aplicacion normas de estilo recogidas en nuestra Guia para el
lenguaje inclusivo

INDICADORES: Cronograma publicado en web
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Recursos

La Fundacion Mainel es una organizacion pequefia y resulta muy sencilla la implicacion
de todas y todos en la consecucion de los objetivos de igualdad, en un marco fluido de
intercambio de objetivos y proyectos. Nos parece que quiza en instituciones de gran
tamafio los procesos seran més dificiles de coordinar y que, también en consecuencia,
los recursos necesarios para implementar cualquier tipo de politica seran muy elevados.

En nuestro caso, teniendo en cuenta la gratuidad de muchos cursos relacionados con
el tema, siempre hemos asignado una partida proporcionada a nuestras posibilidades
en el presupuesto anual para la asistencia a cursos de formacion, normalmente de
contenido transversal. Dicha partida anual varia en cada ejercicio.

En detalle, los recursos que Fundacion Mainel destina a la consecucién de los objetivos
de igualdad de género recogidos en el presente Plan, se estructuran del modo siguiente:

Recursos econémicos:

e Salarios del personal del comité de igualdad (Gerencia y Secretaria)

e Presupuesto anual para la Asesoria Juridica y Laboral encargada de la gestion
de personal y que gestiona las bajas de maternidad, enfermedad, permisos,
lactancia u horarios especiales.

e Presupuesto para cursos de formacion.

Recursos humanos:

e Personal de plantilla y voluntario encargado del Comité de igualdad.

Recursos materiales:

e La propia sede de Mainel. Se trata de un espacio diafano, abierto y transparente
gue facilita el contacto visual y la comunicacién. Por otro lado, cuenta con
espacios destinados al reposo, comidas y la lactancia.

e Material informético y de oficina.

e Mutua asistencial que garantiza la atencibn médica inmediata y de seguimiento
a todo el personal.

22



Fundacion
Mainel

solidaridad y cultura transformadoras

Plan de formacion

Las acciones formativas en el seno de Mainel se contemplan desde el inicio de su
andadura como una parte esencial. Formacion interna y externa que revierta
plenamente en el desarrollo personal de cada uno de los miembros de la organizacién
e incida, a su vez, en la aplicacién de cada uno de nuestros programas de educacion,
cultura y sensibilizacion.

La orientacion disefiada en nuestro Plan Estratégico busca la continua formacion y
participacién de nuestro equipo en cursos, talleres 0 encuentros que posibiliten las
mejoras profesionales y también la implementacion de herramientas técnicas para la
incorporacién y el analisis del impacto de género en todas nuestras acciones,
actividades y actuaciones.

Las acciones previstas se recogeran cada afo en los planes de formacién (Adjuntamos
como anexo el Plan de formacion para 2022)

Estas acciones también se incluiran en el informe anual de seguimiento especificando
la formacion impartida, la valoracién de las personas que han participado, y la propuesta
formativa para el afio siguiente. Al efectuar el seguimiento y la evaluaciéon de los
resultados, sera siempre preciso examinar los resultados sobre ambos géneros,
registrar los resultados en los informes correspondientes y aplicarlos en el trabajo.

ANEXOS

- Anexo |: Guia de lenguaje por la Igualdad, de la Fundacién Mainel
- Anexo ll: Fichas para la conciliacion

- Anexo lll: Cadigo de Conducta Fundaciéon Mainel

- Anexo IV: Plan de formacién 2022
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